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शिक्षा और स्संकृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 मई, 198 } 

अधिसूचनाएं 


का नि 433 ( अ ) - - केन्द्रीय सरकार, विश्वविद्यालय मनुदान प्रायोग अधिनियम , 1950 ( 1956 वा ) का धाग 25 की उपधारा ( 2 ) 
के ( प ) के साथ पठिन उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग (कर्ममारियो की सेवा के निबन्धन 

नियम 1958 को उन बातो के मियाय अधिकान करते हुए जिन्हें में अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , विश्व 
विद्यालय प्रमदान प्रयोग के कर्मचारियों की सेवा के निमन्धनो और शतों का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात .. .. 


16 


। सक्षिप्त नाम और प्रारंभ .. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विश्वविद्यालय अन वान पायाग (कर्मचारियों की सेवा के निवन्धन और शत । 
नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

ने नियमों में जब मा कि संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो , ( 1 ) " प्रायोग " रो विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 3) की धारा 4 के प्र 

पास के प्रधान स्थापित विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अभिप्रेत है । ( 2 ) " गरकार " मे नेन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है । 

नियमित . .. प्रायोग उतनी संख्या में अधिकारिया और अन्य कर्मचाग्यिा की नियुक्ति कर मकेगाजितना उममें मारा अपवारिक 
की जाग (किन्तु यह सरकार के शिक्षा मन्त्रालय द्वारा स्वाकृत बजट का वित्तीय सीमा प्रा के अधीन रहने का हो 

रोगा पद , जिगकी अधिकतम उपलब्धिया : 350 रु० से अधिक है, आयोग द्वारा सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना मुजित नही 
किया जाएगा । 

परसा के प्रधान गरकार द्वारा स्वीकृम अस्थायी और अल्पकालिक पदो पर नियमित प्रायोग डाग , छह माम के लिए 
परन्तु यह और कि पूर्वोक्त परन्सुका के प्रधान गरकार द्वारा स्वीकृम अस्थायी और ना 
॥ उतनी अवधि के लिए जितनी के लिए पर की मंजूर । की जानी है, इनमें से जो भी कम हो जाता 
209 GL /83 1 
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____ 4, शारीरिक योग्यता और चरित्र तथा पूर्ववस्त का सत्यापन .- - प्रायोग के अधीन मभी पदो पर भर्ती, सामान्यतया ऐसे मानकों के अनुसार, जो सरकार 
के अधीन तस्ममान प्रस्थिति के पदों के लिए अधिकथिन किए जाएं , स्वस्थ ना का चिकित्सीय प्रमाणपत्र प्रस्तुम करने के प्रधान रहने हुए और मम्बतू व्यक्ति के 
चरित्र और पूर्ववृत्त के मत्यापन के पश्चात् को आएगी , तथापि पश्चात्वर्ती गर्न उन मामलों में शिथिल की जा सकेगी जिनमें प्रायोग ऐसा शिथिलीकरण मावश्यमा 
समझता है । 

5. भविष्य निधि - - प्रायोग के कर्मचारी अपने विकल्प पर, माधारण भविष्य निधि और पेंशन तया उपदान स्कीम या अभिदायी भविष्य निधि और 
उपदान स्कीम के पात्र होंगे । आयोग के ये कर्मचारी जो अभिदायी भविष्य निधि के लिए अपना विकल्प देते हैं समय- समय पर यथासंशोधित विपन -विद्यालय 
अनुवान प्रायोग अभिवायी भविष्य निधि नियम , 1956 मारा शामिल होगे । सरकार वार्मचारियों को लागपेंशन पोर उपवान नथा साधारण भविष्य निधि के 
लिए नियम , प्रायोग के कर्मचारियों को यथारायण्यक परिवर्तनों महिल लागू होंगे । 

6. निवास स्थान का प्राबटन . - - आयोग के कर्मचारी नई दिल्ली में , मावारण पूल में सरकारी निवास स्थान के प्रायटन के लिए उन्ही निबन्धना और 
णों पर पान होगे जो सरकारी कर्मचारियों को लागू होते है । 

7. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम में मम्मिलित किया जाना - - प्रायोग के कर्मचारी , केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य म्फीम प्रसुविधाओं में , ऐसे 
निबन्धनों पर मम्मिलित किए जाएंगे जो सरकार द्वारा इस निमित्त अधिकाथिस किए जाएं । 


8 . सेवानिवृन्ति .- - समूह ए के कर्मचारियों से भिन्न कर्मचारियों के लिए सेवानिवृत्ति की आयु 58 वर्ष होगी और ममुह घ के कर्मचारियों के लिए 
ht) होगी किन्तु यह उन शनों के अधीन रहते हुए होगी जो गरकार द्वारा किसी कर्मचारी की सेवानिवस्ति के संबंध में उसके द्वारा 55 वर्ष की प्रायु 
पूरी कर लेने के पश्चात्, समय समय पर अधिक थित की जाए : 

परन्तु यह कि विशेष मामलों में प्रायोग किमी कर्मचारी को , उसके भाग 58 वर्ष की आयु पूरी कर लेने के पश्चात् मेवा में , एक बार में एक वर्ष के 
लिए और कुल दो वर्ष के लिए प्रति जब तक ऐसा कर्मचारी 60 वर्ष की प्राय पूरी नहीं कर लेता है, बने रहने की अनुज्ञा दे मकेगा । 

परन्तु यह और भी कि कर्मचारी। उम माम को अंतिम तारीख के अपरा में सेवानिवृत्ति होगा जिममें वह अधिवर्षिता की प्राय प्राप्त कर लेता है । 

परन्तु यह और भो कि ऐमा कर्मचारी जिमकी जन्म की तारीख किसी माग की पहली तारीख है, यथास्थिति 58 या 60 वर्ष की आयु पूरी कर लेने 
पर, उस मास के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन को सेवानिवृत्ति होगा : 

परन्तु यह और भी कि उग कर्मचारी के मामले में जिगमें प्रायोग ने तत्कालीन उपबंधों के अधीन सेवानिवृत्ति की आयु पहले से ही 60 वर्ष नियन 
कर दी है, उनकी सेवानिवृत्ति को प्रायु 60 वर्ष होगी । 

____ 9. मेया के अन्य निबंधन और गत .-- प्रायोग के अधिकारियों और कर्मचारियों की सेवा के अन्य निबंधन और शर्ते ऐसी होगी जो प्रायोग द्वारा 
विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 की धारा 26( 1 ) ( ग ) के अधीन बनाए गए विनियमों द्वारा अधिकथित की जाएं । 

[ म० एफ० 10-30/ 80 डेस्क ( यू )] 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 


( Department of Education ) 
New Delhi, the 19th May , 1983 

NOTIFICATIONS 


G .S .R . 433 ( E ). - In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1) read with clausę (d ) of sub -section (2) of 
section 25 of the University Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1956 ), and in supersession of the University Grants Com 
mission (Terms and Conditions of Service of Employees) Rules, 1958 , except as respects things donc or omitted to be done 
before such superscssion , the Central Government hereby takes the following rules regulating the terms and conditions of 
scryico of cmployees of the University Grants Commission , namely : — . 

1, Short title and commencement. — ( 1) These lules may be called the University Grants Commission ( Terms and Con 
ditions of Service of Employees) Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Definition . In these rules, unless the context otherwise requires – (i) " Commission " means the University Grants 
Commission established under scction 4 of the University Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ). 

( ii ) " Government means the Central Government. 


3. Appointment of Staff . - The Commission may appoint such number of officers and other employees as may be deter 
mined by it (subject to the general financial liinits in the budget accepted by the Government in the Ministry of Education ) : 


Provided that no post , the maximum remuneration of which exceeds Rs . 2250 /- per inensom shall be created by the 
Commission without the prior sanction of the Government : 


Provided further that appointments to temporary and short-term posts sanctioned by the Governnient under the afore 
said proviso shall be made by the Commission for a period of six months or for the duration for which the post is sanc 
tioned , whichever is less . 


_ 


- -- 


- 


- 


- - - 
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4. Physical fitness and verification of character and antecedents . - Recruitment to all posts under the Commission shall 
normally be made subject to the production of medical ceitificate of fitness in accordance with such standurds as may be 
laid down for posts of corresponding status under the Government and afier verification of the character and antecedents of 
the persons concerned , though the latter condition may be relaxed in cases where the Commission considers such relaxation 
necessary . 

5 . Provident Fund. The employces of the Commission shall be cligible, on option, for the General Provident Fund -cum 
Pension-cum -Gratuily scheme or Contributory Provident Fund -cum -Gratuity Scheme. The employees of the Commission optiog 
for C. P. Fund shall be governed by the University Grants Commission Contributory Provident Fund Rules, 1956, as amended 
from time to time. The Rules for Pension -cum -Gratuity and G . P . Fund applicable to the Government employees shall be 
applicable mutatis mutandis to the cmployees of the Commission . 

6 . Allotment of residential accommodation.-- The employees of the Commission shall be eligible for allotinent of Govern 
ment residential accommodation in the general pool at New Delhi on the same terms as are applicable to the Government 
employees. 

7. Admission to Central Government Health Scheme . - The employees of the Commission shall bc admitted to the bene 
Sts of the Central Government Health Scheme on such terms as may be laid down by Governniçnt in this bchall. 


8 . Retirement. — The age of retirement for employees , other than those belonging to group D , sball be 58 years and 
for the employecs belonging to the group D posts shall be 60 years, subject to such condition as may be laid down by 
the Governinent from time to timo relating to the retirement of any employce after he has attained tho age of 55 years , 


Provided that, in special cases , the Commission may permit any employee to continue in service after he has attained 
the age of 58 years , for a period of one year at a time upto a total period of two years, i. e., until such employec attains 
the age of 60 years : 

Provided further that an employec shall retire from the scrvice in the afternoon of the last day of the month in which 
he attains the age of superannuation : 


Provided further that an employec whose date of birth nurst of a month shall retiro from service on the aftornoon of 
the last day of the preceding month on attaining the age of 58 or 60 years, as the case may be ; 


Provided further that an employce in whosc case the Commission has already fixed the age of retirement as 60 years 
in accordance with the then existing provision , their age of retirement shall be 60 years. 

9 . Other terms and conditions of service . — The other terms and conditions of service of officers and other employees 
of the Commission shall be such as may be laid down by the Commission by regulations made wider Section 26 ( 1 )(c ) of 
the University Grants Commission Act, 1956 . 


wheby terhes commission on regulations made undea decriber zemployees 
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मा० का . मि . 434 ( अ ) .- - केन्द्रीय सरकार , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 25 की उपधारा 
( 2 ) के खंड ( घ ) के साथ पटित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विश्वविद्यालय अनुदान आयोग में पदो परभर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .. . 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विविद्यालय अनुदान प्रायोग (भर्ती ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .-- ये नियम इससे उपावध अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. वर्गीकरण और वेतनमान .- - पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबध अनुसूची के स्तंभ 3 से 4 में विनिर्दिष्ट 


का 


4. भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा और अन्य महता .- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , मर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बात होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 12 मे विनिर्दिष्ट है . 

परन्तु यह कि प्रायोग , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेम करके अनुसूची में वणिन पयों की बाबत भर्ती के लिए प्राय-सीमा और भर्ती के लिए 
महतामों से संबंधित उपबंधों को शिथिल कर गकेगा । 

5. निरहनाए - - वह पिन - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जी .वत है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह में ब्यक्नि प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रघोन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 6 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममोचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्छे लेखनन करके इन नियमों के किसी उपषध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के ध्यमितयो की बायन , भादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


- - 


- T 
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7. व्या वृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मान से प्राक्षणों, प्रागु-म. मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणी के अनुसार अनुसूचिन जामियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना प्रायश्यका प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 
वर्गीकरण 


वेसनमान 


- - - - - - - 
कम पद का नाम 
संख्या 


चयन पद प्रथमा मधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मचयन पद के लिए प्रायु सीमा 

चौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


श्रेणीक 


1 . सचिव 
2. अपर मचिय 


2500-125/ 2- 2750 रु० लागू नहीं होता 
2250-135/ 2- 2500 ० लागू नहीं होता 


लागू नहीं होमा 
लागू नही होता 


लागू नहीं होगा 
लागू नहीं होसा 


अर्णीक 


जाने परिवीक्षाको प्रधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी 
व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोनिद्वारा या दशा में घे क्षेणियांजिनसे प्रोप्ति/ प्रतिनियुक्ति संरचमा 
विहित प्राय और 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया जाएगा 
शैक्षिक मईताएं 

द्वारा तथा विभिन्न पतिथी 
प्रोमति की दमा में 

मारा भरी जाने वाले रिक्मिया 
लागू होंगी या नहीं 

कीप्रतिशतता 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 1 ) अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुवाम 
द्वारा (नियुक्ति, मायधिक किसी विविद्यालय या किसी उच्चतर शिक्षा प्रायोग । 
प्राधार पर 5 वर्ष अनुसंधान संस्था में ऐसे प्राचार्य /मनुसंधान- ( ) उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुवान 
की अविध के लिए होगी विद् जिनके पास स्नातकोत्तर स्तर पर प्रायोग । 
जिममा नवीकरण 5 वर्ष प्रध्यापन या मनुसंधान मार्गदर्शन करने ( 3 ) पायोग सुरा नामनिर्देशित उसके 
कीरफ और अवधि के और शैक्षिक प्रशासन को काम से कम 10 सीन सदस्य । 
लिएकिया जा सकता है । वर्ष का अनुभव है । 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार का एक प्रति 
या 

निधि । 


लागू नहींहोता 


लागू नही होता 


केन्द्राय य , राज्य सरकारो या विश्वविद्यालयों , 
अनुयधान संस्थानों , स्वायत्त संगठमी, लोक 
उपक्रमों आदि के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
समतुल्य श्रेणी या उससे एक निरम्सर श्रेणी 
में सेवा की है, निम्नतर श्रेणी में 5 वर्ष 
की मेषा होनी चाहिए और जिनके पाम 

मैक्षिक प्रशासन का अनुभव है । 
माग मही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

धारा (नियुक्ति माधिक किसीविश्वविद्यालय या किसी उच्चतर शिक्षा) । 
माधार पर 5 वर्ष की अनुसंधान संस्था में ऐसे प्राचार्य/मनु मंधान - ( 1 ) अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान 
कालावधि के लिए होगी विद जिनके पास स्नामकोत्तर स्तर पर मायोग , 
जिसका नत्रीक गण 5 वर्ष अध्यापन या अनमंधान मार्गदर्शन करने और ( 2 ) उपाध्यक्ष, विश्वविद्यालय अनुदान 
की एक और अधि के पौक्षिक प्रशासन का कम में काम 10 वर्ष आयोग । 
लिए जा सकता है ) । का अनुभव है । 

( 3 ) भायोग द्वारा नामनिर्देशित उसके 

तीन सदस्य । 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों या विश्वविद्यालयों, ( 4 ) केन्द्रीय सरकार का एक प्रतिनिधि । 

अनुसंधान संस्थानों, स्वायत्त संगठमों , लोक 
उपक्रमों मादि के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
गमतुल्य श्रेणी या उममे एक निम्नासर श्रेणी 
में सेवा की है, निरनतर श्रेणी में 5 
वर्ष की सेमा होनी चाहिए और जिनके पाम 
शैक्षिक प्रशासन का अनुभव है । 


या 


- - 


- 


- 


- 


माग II - RS 3( 1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


- 


5 
___ - - 

चयन 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


1 2 
- - - --- - - - -- 
3 संयुक्त मचिय ) 

निदेशक 


- - 


श्रणीक 


200 (1- 12512- 2250 


6 

.. - 
50 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य पावश्यक .. 

सरकारों ,विश्वविद्यालयो और ( 1 ) प्रथम या द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
स्वायत्त निकायों के कर्मचारियों की उपाधि या कोई रितक उपाधि । 
के लिए. 5 वर्ष तक पिाधिलकी ( 2 ) अध्यापन अनुसंधान मा शैक्षिक 
जा सकती है । 

प्रशासन का लगभग 10 वर्ष का 

अनुभव । 
बाछनीय : 
किसी विषय में डाक्टरेट या किसी स्तिक 

विषय में मास्टर की उपाधि । 
45 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य आवश्यक : 
सरकारों, विश्वविद्यालयो और ( 1 ) अच्छे शक्षणिक कीर्तिमान के साथ 
स्वायत्त निकायों के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के 
कर्मचारियों के लिए 5 प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
वर्ष तक शिथिल को जा की उपाधि 
सकती है ) 

( 2 ) विश्वविद्यालय या महाविद्यालय 

स्तर पर 7 वर्ष का अध्यापन का 
अनुभव या शैक्षिक प्रशासन का 
समतुल्य अनुभथ । 
वांछनीय : 
डाक्टरेट की उपाधि । 


4. उप सचिष 


प्रेणीक 


1500- 60 - 1800 -100- चयन 

2000 रु . 


- 


- - 


- 


- 


___ 


- - - 


10 


12 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिम के न हो सकने प्रोन्नति : 
प्रोन्नति वार 

( 1 ) अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान 
परप्रतिनियुक्ति या संधी प्रायोग में ऐमा उपसचिव जिसने उस श्रेणी में आयोग , 
भी द्वारा । __ लगातार 5 वर्ष सेवा की है । 

( 2 ) उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रायोग । 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय और राज्य सरकारों ( 3 ) प्रायोग द्वारा नामनिर्देशित उसके 
विश्वविद्यालयो और अन्य स्वायत्त संगठनों में तीन मवस्य । 
1500 - 2000 रु० के वतनमान में सदृश ( 1 ) केन्द्रीय सरकार का एक प्रतिनिधि । 
पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है तथा जिनके 
पास शौक्षिक प्रशासन का प्रमुभव है ( प्रसि 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
759/ प्रोमनि वाग 
75 % प्रोमनि द्वारा प्रोन्नति : ऐसे अवर सचिव या शिक्षा अधिकारी ( 1 ) उपाध्यक्ष, विश्वविद्यालय अनवान 
25 % प्रतिनियुक्ति पर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष लगातार सेवा का आयोग 
स्थानांतरण द्वारा जिसके है । प्रोन्नति कोटा म०रा०को के लिए शिक्षा ( 2 ) आयोग द्वारा नामनिर्देशित किया 
न हो सकने पर सीधी अधिकारी / अवर सचिव का आपसी ज्येष्ठना गया उसका एक सदस्य 
भी द्वारा 

की संगणना अपनी अपनी श्रेणी में लगातार ( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित बाहर का 
नियमित सेवा के आधार पर को जाागी एक विशेष 


नही 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार का एक प्रतिनिधि 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय और राज्य सर- और 
कारों, विश्वविद्यालयो और अन्य स्वायत्त ( 5 ) मचित्र,शिक्षाविद्यालय अनुदान आयोग 
संगठनों में 1200-1600 रु के वेतनमान 
में सदृश पद धाराण किए हुए है और 
जिन्होंने उपन श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
तथा जिनके पास शैक्षिक प्रशासन का अनुभव 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
मथा पार वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
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5. वित्त अधिकारी श्रेणी फ 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1500- 60- 1800-100- 

2000३० 


लागू नहीं होना 


6. अवर सचिव 


श्रेणी क 


1200- 50- 1800 रु . 


45 वर्ष (केमीप और राज्य 
सरकारों, विश्वविद्यालयो और 
स्वायत्त निकायों के कर्मषा . 
रियो के लिए 5 वर्ष सका 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
( 1 ) किनी विश्वविद्यालय से 

उपाधि , 
( 2 ) किसी मरकारी विभाग या 
विश्वविद्यालय या किमी अनुसंधान 
संगठन में कार्यपालका स्तर पर पर्यवेक्षीय 
प्रशासनिक पद में 5 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
( 1 )विसाय और प्रशासनिक नियमों 

का शान ; 
( 2 ) विश्वविद्यालयों/महाविद्यालयों के 
विकास के कार्यक्रम के कार्यकरण 
का अनुभव । 


7. शिक्षा अधिकारी श्रेणी क 


1200- 50- 1600 रु० 


लागू नहीं होता 40 वर्ष ( कन्ट्रीय और राज्य 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

सरकारो, विश्वविद्यालयो से प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
और स्वायत्त निकायो के में मास्टर को उपाधि । 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 2. अध्यापन या अनुमधान या शैक्षिक 
नक शिथिल की जा सकती प्रशासन का 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता प्रनिनिय वित पर स्थानांतरण नियंत्रक महालेखा परीक्षफ के कार्यालय से मार 
द्वारा 

तीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा के समु 
चित ज्येष्ठना वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नहीं 


। वर्ष 


75 % प्रोन्नति द्वारा 
25 % सीधीभर्ती द्वारा 


से अनुभाग अधिकारी ( प्रेणी 1 ) जिम्होंने उस ( 1 ) ध्यान , विस्मवियालय अनुदार 
श्रेणी में 5 वर्ष लगातार नियमित सेवा का आयोग : 
है और जिनके पाम विश्वविद्यालय की उपाधि ( 2) आयोग द्वारा नामनिर्देशित उसका 

एक सदस्य 
( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिशित बाहर का 

एक विशेषज्ञ 
( 4 ) मषित, विधियाना अनुदान 

आपला । 


लागू नही होगा 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान 

आयोग ; 
( 2) आयोग द्वारा नामनिर्देशित , आयोग 

का एक संदाय 
( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित बाहर का 

विशेषज्ञ 
( 4 ) मचिय, विश्वविद्यालय अनवान आयोग 


भारत का राजपत : मसाधारण 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 
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8 प्रकाशन अधिकारी श्रेणी-क 


1200- 50- 160(0 Fo 


लागू नहीं होना 40 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य सर- 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

कारों, विश्वविद्यालयों और प्रथम या द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
स्वायत्त निकायों के कर्मचा उपाधि ; 
रियो के लिए 5 वर्ष तक ( 2 ) किमी मरकारी विभाग मा 
शिथिल की जा सकती है ) म्वायत्त संगठन या किमी ख्यामि 

प्राप्त वाणिज्यिक फर्म में प्रकाशनों के 
मकान, गंगदन , र पना , योजना 
और पर्यवेक्षण का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


9. लेखा अधिकारी श्रेणी के 
10 ज्येष्ठ गांभिय- श्रेणी क 

कीय अधिकारी 


1200- 50-1600 0 
1100- 50- 1600 ho 


नाग नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग नहीं लोना 
चयन 10 वर्ष 

आयपयक : 
( केन्द्रीय और राज्य सरकारों ( 1 ) माखियकी में या सांख्यिकी महित 

विश्वविद्यालयों और स्वायस गणित / अर्थशास्त्र/ वाणिज्य में कम 
निकायों के कर्मचारियों के लिए में कम द्वितीय श्रेणी में 
5 वर्ष तक शिथिल की जा मास्टर की उपाधि ; 
मझती है ) 

( 2 ) संग्रहण, ममाकलन और शैक्षिक 

आंकड़ों के निर्वपन का 7 वर्ष का 
अनुभव 
वांछनीय : 
( 1 ) सांख्यिकी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा / 

प्रमाण-पत्न 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

पाक्षिक अनुसंधान / योजना में 

प्रशिक्षण 
( 3 ) आंकड़ा भंडारण की कंप्यूटर परति 
__ और पुनम्हार का अनुभव । 
-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 
11 
लागू नहीं होना 

( 1 ) उपाध्यक्ष विण्यविद्यालय अनुदान 

आयोग ; 
( 2 ) आयोग वाग नामनिर्देणित , आयोग 

का एक मदस्य 
( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिन बाहर 

का विशेषज्ञ 
( 4 ) सचिव , विश्वविद्यालय , अनुदान 


9 


10 


12 


- मीधी भर्ती । 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


आयोग 


लागू नहीं होता 


भायु नही 

अर्हता : हा 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे उपयुक्त लेखा अधिकारी या संपरीक्षा अधि - खाग नहीं होता 
दाग 

फारी जो , भारत भरकार के भारत के 
नियंत्रक - महालेखापरीक्षक या लेखा महा 
नियंत्रक के कार्यालय में , समुनित ज्येष्ठता 
रखते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधार 

णतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा : 

( 1 ) उपाध्यक्ष ,विश्वविद्यालय अनुदान 
मफने पर प्रतिनियुक्ति ऐमा कनिष्ठ सांख्यिकीय अधिकारी जिसने उस आयोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी में 5 वर्ष लगातार सेवा की है । 
जिमफे न हो मकमे पर प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा : 

( 2 ) आयोग द्वारा नामनिर्देशित आयोग 
सीधी भर्तीवाग ऐसे अधिकारी जो सरकारी विभागों /विश्व 

का एक सदस्य ; 
विद्यालयो | स्वायत्त संगठनों मे सदृश पद धारण 
किए हुए है । 

( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित बाहर का 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष विशेषत : 
मे अधिक नहीं होगी ) . 

( 4 ) सचिव, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART ]] - SIC . IN 
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- 


- 
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- 


11 पस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी म 


1100- 50- 1600 Fu 


चयन 


40 वर्ष (पेत्रीय और राज्य ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

सरकारी, विश्वविद्यालयों और की कम में कम द्वितीय श्रेणी में 
स्वायत्त निकायो के कर्मचा - मास्टर की उपाधि ; 
यो के लिए शिथिल की जा ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मानी है । 

में परणकालय विज्ञान में उपाधि या 

उसके ममतुल्य अईला ; 
( 3 ) किमी प्रतिष्टित पम्नकालप में 
किमी उत्तरदायी डेमियन में 7 
वर्ष का अनुभव , पुस्तकालय सेवा 
उपलब्ध कराने जंगे ग्रथमूची का 
मक्षिप्तिकरण और निर्देश सेवा का 
माक्ष्य । 


श्रेणी क 


12 प्रलेखीकरण 

अधिकारी 


700- 40- 900-६० रो० 10- चपन 
1100 - 50- 130 ) ० 


40 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय और राज्य सरकारी, से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
विश्वविद्यालयों और स्थायस मास्टर की उपाधि , 
निकायों के कर्मचारिया के ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा मकती से पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या 

उसके समतुल्य अर्हता 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 

दम्तावेजी कार्य के , जिसके अन्तर्गन 
ग्रंथसूची संकलन , प्रतिनिदेश सेवा , 
तकनीको संक्षप्तिकरण और विए 
लेषण , मामयिक जानकारी सेवा , 
परियोजना अभिमुख दस्तावेजी और 
सूचना सेवाए हैं , 7 वषों का अनुभव 
का यूटर पद्धति में प्रशिक्षण अति 

रिपन अर्हता होगी । 
- - -- - - - - 

- . . - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


11 


10 


8 


12 


_ 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


वर्ष 2 


आयु नहीं 
महताः हा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति माग जिमके न हो प्रोन्नति द्वारा 

__ 1 उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे महायक पुस्तकालयाध्यक्ष मिन्होंने आयोग ; 
स्थानान्तर वारा दोनों उम श्रेणी में 7 वर्ष लगातार सेवा की है । 2. आयोग द्वारा नामनिर्देशित , आयोग का 
के न हो सकने पर मीधी और मिनके पाम किमी विश्वविद्यालय की एक मनस्य ; 
भर्ती द्वारा उपाधि है । 

3 अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिन बाहर का 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण: 

विणेषज्ञ ; 
ऐसे अधिकारी जो सरकारी विभागों / सगठनों । सचिव, विश्यविद्यालय अनुदान आयोग 

विश्वविद्यालयो में सदृश पर धारण किए हुए है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- प्रोन्नति वागः । 

1 . उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय प्रमुदाम 
युक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे महायक पुस्तकालययाध्यक्ष जिन्होंने उम प्रायोग ; 
द्वारा जिसके न हो श्रेणी में 5 वर्ष लगातार सेवा की है और 2. प्रायोग द्वारा नामनिर्देशित, प्रायोग 
मकने पर सीधी भर्ती जिनके पास फिमी विश्वविद्यालय की का एक सदस्य ; 
द्वारा । उपाधि है । 

3. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित याहर का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विशेषज्ञ 
ऐसे अधिकारी जो सरकारी विभागों/ संगटनों 4. सचिव , विश्वविद्यालय अनुवान 
विश्वविद्यालयों में मदृश पद धारण किए आयोग । 
हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित पहनाएं है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- -- - - 


- 


[ भाग IIर 3 (1)] 


भाग्न का राजपत्र असाधारण 


- 


+ - + 


- 


- 


- 


- 


4 


6 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


प्रेणी व 


11 अनुभाग 

भधिकारी 


लागू नहीं होता 


650 - 30 - 740 - 30- 980 ज्येष्ठता एप योग्यता लागू नही होता 
वरो0- 40- 1000-६००. दाग पयन 
40-1200 २० 


श्रेणी व 


840- 40- 1000- 

दरो० . 


पयम 


14 मनिष्ठ 

मास्पिकीय 
अधिकारी 


40- 12000 


40 वर्ष 

आवश्यक 
( केन्द्रीय और राज्य सरकारो, ( 1 ) सासियको या गणित/ अर्थशास्त्र 
विश्वविद्यालयो और स्वायस माम्यिकी सहित वाणिज्य मे कम से 
निकायो के कर्मचारियो के कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
लिए 5 वर्ष शिथिन म रा०को उपाधि । 
की सकती है ) । 

( 3 ) शैक्षिक विनों का सपहण , समा . 
मालन और निर्वगन का 5 वर्ष का 

अनुभष । 
वांछनीय 
सांख्यकी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में , 

शैक्षिक अनुसमान/ मोजना में प्रशिक्षण 
( 3 ) मगणन की किसी माश्यताप्राप्त 
सस्था मे कार्यक्रम के . पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण । 


श्रेणी म 


840 - 40- 1000- 40 


15 सहायक 

सपादक 


(1 ) 840- 40- 1000-40 लागू नहीं होता 

रो0- 40- 12000 
( विद्यमान पदधारी के 
लिए निजी ) मरा०को 
( 1 ) 850- 30 - 740- 35. 
810-९०रो० - 880- 40 
1000-६० रो० - 40- 1200 
रु० ( भविष्य में भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए ) 


40 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय और राज्य मरकारों से कम से कम वितीय श्रेणी में 

विश्वविद्यालयों और स्वायत्त मास्टर की उपाधि । 
निकायो के कर्मचारियों के ( 2 ) किसी सुप्रतिष्ठित प्रकाशन गृह में 
लिए 5 वर्ष शिपिल की सपावन प्रकाशन का 5 वर्ष का अनु 
जा सकती है । म०रा०का मव और समालोचनात्मक मोर सूप . 

नात्मक निबन्ध/ लेख और रिपोर्ट 
तैयार करने की योग्यता । 


+ 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो ऐसे महायक जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष (1 ) मचिय , विश्वविद्यालय प्रमुवान 
मकने पर सीधी भर्ती लगातार नियमित सेवा की है । 

मायोग 
द्वारा 

( 2 ) अपर सचिव, विश्वविद्यालय प्रमु 

बान आयोग 
( 3) अध्यक्ष बाग नामनिर्देशित बाहर 

के दो विशेषज्ञ 


नही 


50 % प्राप्ति द्वारा प्रोन्नति ऐसे ज्येष्ठ मामिपकीय सहायक ( 1 ) सभिव , विश्वविद्यालय अनुदान 

और 50 % सीधी जिम्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में 5 वर्ष पायोग 
भर्ती द्वारा लगातार नियमित सेवा की है । ( 2 ) अपर मचिष , विश्वविद्यालय अनु 

दाम मायोग । 
( 1 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिन बाहर 

के दो विशेष 
सीधी भर्ती बाग लाग नही होना 

( 1 ) मचिव , विश्वविधालय अनुदाम 

प्रायोग 
( 3 ) अपर मपिन , विल्लविद्यालय प्रमु 

दाम पायोग 
( 3) बाहर के दो विशेषज्ञ 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


209GI/ 83 - 2 
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16 निजी महायक 


श्रेणी व 


650 - 30- 740 

अचयन 
35- 88040 रो० - 40- 1040 10 
550- 25- 750 द० रो० - लागू नहीं होना 
30 - 900 रू० 


17 कलाकार 


श्रणी 


- - -- 
लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

मराको 
30 वर्ष 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
( केन्द्रीय और राज्य मरकारो, ललित कला वाणिज्यिक कला में 
विश्वविद्यालयो और स्वापत उपाधि । 
निकायों के कर्मचारियों के कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
लिए विभिल की जा सकती 


19 सहायक 

पुम्सकालयाध्यक्ष 


550- 25- 750-4000- 30- पयम 
900 


20 वर्ष 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य की उपाधि , 

सरकारों, विश्वविद्यालय और ( 2 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
स्वायत्त निकायों के कर्म - की पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या 
पारियों के लिए 5 वर्ष तक उसके ममतुल्य अहंमा , 
शिथिल की जा सकती है ) ( 3) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 

किसी उत्तरवायो हैसियन में लगभग 

तीन वर्ष का अमुभव । 
लागू नहीं होता 

लाग नही होता 


19 ज्येष्ठ सामिप श्रेणी 

पीय सहायक 


550- 25- 750- 407 
30- 900 रु . 


म. राको 


mer 


- . 


- 


- - 


. - 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


बर्ष 


प्रोममि द्वारा 


माराको 
लागू नहीं होता 


. . - . --- - - 
एसे माशुलिपिक जिनके अन्तर्गन हिन्दी ( 1 ) सचिन , विश्वविद्यालय मनुवान 

माशुलिपिक है ) जिन्होने उम श्रेणी में आयोग 
5 वर्ष लगातार नियमित सेवा की है । ( 2 ) अपर सचिव, विश्वविद्यालय प्रमु 
टिप्पण .. - हिन्दी माशुलिपिकों की दशा में वाम मा मोग 
निणो सहायक के रूप में प्रोक्षति की ( 3 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिन बाहर 
पानना अंग्रेजी माशुलिपि में प्रवीणता के दो विशेषज्ञ 
प्राप्त करने के अधीन रहते हए होगी वो 
किसी उपयुक्त परीक्षा द्वारा प्रबंधारित की 
जाएगी । 


म . राको 
लाग नही होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


. ( 1 ) प्रपर मचिप, विश्वविद्यालय अनुदान 

आयोग 
( 2 ) संयुक्त मचिव , विश्वविद्यालय अनु . 

दान आयोग 
( 3 ) विश्वविद्यालय अनुदान भायोग के 

उपाध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित बाहर 
के दो विरोषन मारा की 


वर्ष 


माता - हा 
पायु - - मही 


प्रोमति द्वाराजिमके न हो ऐसे पुस्तकालय सहायक जिन्होंने उस श्रेणी ( 1 ) अपर सचिन 

मकने पर मीधी भर्ती में 5 वर्ष लगातार नियमित सेवा की है । ( 2 ) संयुक्त मचिय, विश्पणियालय भन 
बारा 

दान आयोग 
( 3 ) वि० अनु० पायोग के अध्यक्ष 

द्वारा नामनिर्देशिन बाहर के दो 
विशेषज्ञ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमनि पारा 


ऐसे मांख्यिकीय महामक जिन्होंने उम श्रेणी ( 1 ) अपर सचिव , विश्वविद्यालय अन . 
में 5 वर्ष लगातार नियमित सेवा की है। दान आयोग 

( 2 ) संयुक्त मचिय , विश्वविद्यालय मनु 

दान पायोग 
( 1 ) वि० प्रमु० आ . के मध्यका द्वारा 
___ मामनिर्देशित बाहर के दो विशेषज्ञ । 
( 4) केन्द्रीय सरकार का एका प्रतिनिधि 


- 


- 


[ भाग II -13(i)] 
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3 
श्रेणी ग 


- - - 


- 


- - 


1 2 
20 उत्पावन 

महामक 


- 


वमन 


550 - 25 - 750- 

दरो० 
30 - 900 रु . 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

मरकारों,विश्वविद्यालयों और से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
स्वामत्त मंगठनों के कर्म -- स्नातक की उपाधि । 
चारियों के लिए शिभिल ( 2 ) पाठ्य पुस्तकों के संपावन मुद्रण 
करके 35 वर्ष तक की जा और/ या किसी सुप्रतिष्ठिन म०रा०की 
सकती है । ) 

प्रकाशन गृह में पत्रकारिता में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
पांछनीय -किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/संस्था/ की का पत्रकारिता/ 

मुद्रण में उपाधि/ रिप्लोमा । 
लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


धणी ग 


4.25- 15- 500-६० रो०-15- अचयन 
560- 20- 700- ०रो० - 25 


21 सहायक 

(जिसमे रोक 
डिया और आ 
तिथ्य सहायक 
भी है ) 


800 स 


10 


11 


14 


लागू नहीं होता । वर्ष 


मागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो पानति द्वारा : 

1 . अपर सचिर . 
मकने पर प्रतिनियुक्ति मे प्रूफ शोधक /कापी होलार जिनके पास १. संयुक्त सचिव वि० पमु० ० 

पर स्थानांतरण द्वारा किसी विवविद्यालय की उपाधि है और 3: पि०अनु०मा० के उपाध्यबारा 
दोनों के न हो सकने जिन्होंने इन पदों में से किसी एक पर नामनिमित बाहर के दो रिसेपर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । या दोनों में 8 वर्ष लगातार नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा . 
से अधिकारी जो सरकारी विभागो/संगठमों / 
विश्वविद्यालयों में संवृश पर धारण किए 
हुए है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 1 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा : प्रोन्नति . 

1 अपर सचिव , वि० अनु० बायोग 
( 1 ) अयोग्य व्यक्तियों को ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 2. संयुक्त सचिव वि० अनु० आयोग 

अस्वीकार किए जाने 5 वर्ष लगातार नियमित सेवा की है । 3 वि० अनु० आयोग को उपाध्यक्ष 
के अधीन रहने हए. 

गरा नाम निर्देशित एक विशेषज्ञ 
ज्येष्ठता के आधार पर 

4. प्रशासन का प्रभागीय बापट 
ऐसे उ . श्रे . लि० 
जिम्होने उम श्रेणी में 
5 वर्ष लगातार निय 
मित सेवा की है 50 % 
( 2 ) प्रतियोगिता परीक्षा 

के माध्यम में ऐसे 
विभागीय ३०० पि . 
सहायक नमशानवीस 
और प्रूफ पोधक जिन्होंने 
अपनी-अपनी श्रेणी में 
तीन वर्ष लगातार निय 
मित सेवा की है 50 % 
टिम्पण : रोकड़िया और 

अतिथ्य सहायक के पद , 
बयम के आधार पर 
ऐसे उपयुमन सहायकों 
में भरे जाएंगे , जिनहान 
उम श्रेणी में तीन बर्ष 
लगातार नियमित सेवा 
की है । 
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1 


2 


3 


5 


22 स्वागतकर्ता 


श्रेणी ग 


मागू नही होता 


लागू नहीं होता 


550- 20. 650- 25- 750% अवपन 
(विद्यमान पद धारियो के 
लिए ) 


330- 10- 380-1०रो० - 12 
500- ६०रो० - 15- 5605 
( भविष्य में पधारियों के 

लिए ) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


23 आशुलिपिक श्रेणी ग 

(जिसके अन्तर्गत 
हिन्दी माशु 
लिपिक है ) 


425-15- 500-4000-15- अचयन 
560 -20- 700-4 . रो . 
25- 800 रु० 


9 


10 


10 


11 


12 


मोग नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक मो उसच श्रेणी लिपिक 

के रूप मे प्रोन्नति के लिए चयन सूची में 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


( 1 ) अहम परीक्षा के परिणाम के आधार ( 1 ) अवर सचिव, विश्वविद्यालय अनु 

पर निम्म प्रकार होगा : ऐसे 25 % ऐसे वाम आयोग 
म०रा०को कमिष्ट आशुलिपिक जिसके अन्तर्गत ( 2 ) संयुक्त सचिष , विश्वविद्यालय अनु 
आशुलिपिक ( हिन्दी ) सम्मिलित हैं जिन्होंने बाम आयोग 
कम से कम दो वर्ष की लगातार नियमित ( 3 ) उपाध्यम द्वारा नाममिमित बाहर 
सेवा की है, पात्र होगे 

का एक विषेश 
(1) साधारण अग्रेजी-1 प्रश्नपत्र 

( 4 ) प्रशासम का प्रभागीय मुम्प 
( 2) आशुलिपिक -120 सम्द प्रति मिनट की भारसाधक 

गति से और 100 सम्म प्रति मिनट की 
गति से आशुलिपि में 5 मिनट अबधि की 

दो परीक्षा 
टिप्पण : ऐसे अभ्यर्थियों को , जो 120 सम्ब 

प्रति मिनट के श्रुतलेखन पर कि स्तर से 
अहना प्राप्त कर ले ऐमे अभ्यर्थियों से , जो 
100 शब्द प्रति मिनट के श्रुतलेखन पर 
बैमा ही अईक मर प्राप्म करते है, ऊपर 
का दा विमा जाएंगा , प्रत्येक समूह में 
उनको आपमी ज्येष्ठता के क्रम में रखा 
जाएगा । 
( 2 ) अयोग्य व्यक्तियो को अस्वीकार किए 

जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के आधार 


पर 75 % 


ऐसे कनिष्ठ आशुलिपिक जिसके अन्तर्गत कनिष्ट 

आशुलिपिक (हिन्दी) है जिन्होंने उम श्रेणी 
में कम से कम 6 वर्ष नियमित सेना की 


- -- 


- - 


- - 
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- 


- 


श्रेणी ग 


लागू नहीं होना 


24 माख्यिकीय 

सहायक 


425-15-500-40रो० - 
15- 560- 20 - 700दरो 
25- 800 70 
( पियमान पदधारियों के 
लिए ) 
425- 15-500 -६० रो० 
15- 500- ६० रो० -15 
56 ( - 20- 70 ) ० 
( भविष्य में भर्ती किए 
जाने वाले यक्तियो के 
लिए ) 


30 वर्षे ( केन्द्रीय और राज्य मावश्यक : 
मकारों , विश्वविद्यालयों मागिन्यमी या गणित अपंगास्त्र/ मॉम्पिकी 
और स्वामत्त निकायों के माहित गाणिज्य शास्त्र में कम से कम 
कर्मचारियों के लिए शिथिल द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि । 
करके 35 वर्ष तक की आ वांछनीय : फिमी मान्यताप्राप्त संस्था से 
मकती है ) 

माम्पिकी में प्रमाणपत्र डिप्लोमा । 


श्रेणी ग 


अचयन 


25 पुस्तकालय 

महामक 


380- 12- 440 -40रो . 
15- 560-६० रो०- 20 
640 ० 


30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय और राज्य मरकारों की उपाधि । 

विश्वविद्यालय और स्वायत्त ( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान मे उपाधि या 
निकायों के कर्मचारियों के डिप्लोमा 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष ( स्नातक की उपाधि के पश्चात् एक 
मक की जा सकती है ) वर्ष का पाठ्यक्रम या उसके समतुल्य ) 


26 अभिरक्षक 


श्रेणी ग 


लागू नहीं होता 


380-12-440-40रो 
15- 560-40रो०- 20 
640 ६० 


30 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
( केन्द्रीय और राज्य मरकारों, ( 2) बडे भवनों के अनुरक्षण जिमके 
विश्वविद्यालयों और स्थायत अन्तर्गत स्वछता अनुरक्षण और 
संगठनों के कर्मचारियों के मुरक्षा है, कम से कम दो वर्ष का 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष अनुभष । 
की जा सकती है ) । 


- 


...... 


- - --- 


- 


11 


11 


12 


मागू मही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती बाग 


मागू नही होता 


( 1 ) अवर सचिव , विश्वविद्यालय अनु 

दान आयोग 
( 2 ) संयुनस मचिव, विश्वविद्यालय अनु 

दान आयोग 
( 3 ) उपाध्यक्ष दाग नामनिर्देशित 

बाहर का एक विशेषज्ञ 
( 4 ) प्रशासन का प्रभागीय मुख्थ भार 

साधक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमनि दाग जिमके म ऐमे कनिष्ठ पुस्तकामय महायक जिम्होने उस 

हो सकने पर सीधी श्रेणी में 8 पर्ष लगातार नियमित सेवा 
पी द्वारा । 


( 1 ) संयुक्त मचिव , विश्वविद्यालय अनु 

पान आयोग 
( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 
सरिष द्वारा नामनिर्देशित बाहर के 

सदस्य 
( 3 ) प्रशासन का प्रभागीय मुख्य भार 


साधक 


तागू नही होता 


2 वर्ष 


माधी मी बारा 


सागू नही होता 


( 1 ) संयुक्त मचिन , विश्वविद्यालय अनु 

पान आयोग ; 
( 2) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 

सचिव द्वारा नामनिर्देशित दो बाहर 

के सदस्य 
( 3 ) प्रशासन का प्रभागीय मुख्य मार 

सावफ 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

- - - - - - - - - - 


[ PART II - SEC. 3( )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


श्रेणी ग 


मार्ग नाही होता 


27 कनिष्ठ 

पुस्तकालय 
महायक 


380- 12- 440- ८००- 
15- 560-40 रो0 - 20 
64070 
( विद्यमान पदधारी के 
लिए ) 
260- 6- 290 -६० रो० - 6 
326- 8- 365-40 रो० - 8 
390- 100 - 4000 
( भमिष्य में भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए ) 


28 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुम्य 
( केन्द्रीय और राज्य मरफागें ( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र 
नियविधालयो और स्वायत्त 
निकायों के कर्मचारियो के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 


श्रेणी ग 


28 उच्च श्रृणी 

लिपिक 


लागू नही होता 


330- 10- 380-4000- 12 - अन्नयन 
500-६० रो0- 15-560 म० 


लागू नही होता 


29 कनिष्ठ आशु- 

लिपिक 


श्रेणी ग 


330-10- 280-2006- 12- लागू मही होता 
500 -६० रो० - 15- 56010 


25 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य ( 1 ) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 

मरकारी विश्वविद्यालयों और ( 2 ) 80 गन्न प्रति मिनट आशुलिपि 
स्वायत्त निकायों के कर्म- और 40 शब्द प्रति मिनट टंकण 
पारियो के लिए शिथिल में गति 
फरके 35 वर्ष की जा सकनी 


10 


11 


12 


? वर्ष 


भायुः नहीं 
अर्हता : हां 


पोन्नति द्वारा : 50 % 
सीधी भर्ती द्वारा : 50 % 


F - 


- 


भाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मोप्रति नाग 


ऐमे ज्येष्ठ पुस्तकालय परिपर जिन्होने उस ( 1 ) संयुक्त सचिव, विश्वविद्यालय अनु 

श्रेणी मे 5 वर्ष लगातार नियमित सेमा वान आयोग 
की है परन्तु यह तम जम में स्तभ 7 में ( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 
विहित अर्हताएं रखते है । 

मचिव थारा नामनिर्देषित बाहर के 

दो सदम्य । 
( 3 ) प्रशामन का प्रभागीय मुख्य भार 

साधक 
ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने निम्न श्रेणी ( 1 ) संयुक्त मचिय, विश्वविद्यालय अम् 

लिपक के रूप में लगातार 8 वर्ष निय- दान आयोग 
मित सेवा की है ज्येष्ठता के आधार पर ( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 
किन्तु अयोग्य व्यक्तियो को बम्बीकार किए सचिव द्वारा नामनिर्देशित बाहर के 

आने के अधीन रहते हुए -- 50 % दो सदस्प 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , की पंच आपरेटर ( 3 ) प्रशासन के प्रभागीय मुख्य भार . 
टेलीफोम आपरेटर , फापी होल्डर और ऐसे साधक 
व्यक्ति जो ममतुल्य वेतनमान में अन्य पद 
धारण कर रहे हैं और जिन्होने उम भेणी 
में 2 वर्ष लगातार नियमित सेमा की है 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

भाधार पर 50 % 
लागू नहीं होता 

( 1 ) संयुक्त सचिन, विश्वविद्यालय अनु 
___ वान आयोग 
( 2) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 

सचिव पारा नामनिर्देशिन बाहर के 
दो सदस्य 
( 3 ) प्रशासन के प्रभागीय मुख्य भार 

साधक 


सानू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


[ भाग II - 


3( i)] 
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- 


- 
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- 


+ 


- + 


- + 


- 


- 


. 


71 - 


7 


___123 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

- 


- 


- 


श्रेणी ग 


30 प्रूफ शोधका 
काषी होल्डर 


25 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य ( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
सरकारों विश्वधिनालय मोर ( 2 ) प्रफ शोधन चिन्ह टाप फेम और 
बायन निकायों के कर्म उनके पाइंट माइज और पाडुलिपि 
चारियों के लिए शिथिन से प्रफ संशोधन करने का ज्ञान 
करके 35 वर्ष की जा सकती ( हस्तनिबिन टाइप की हुई ) 


3 310-10- 380-200०-1 ? लागू नहीं होता 
50(0-६० रो0- 15- 56070 
(विद्यमान पदधारियो के 
लिए ) 
( 260- 6- 290 ६०रो06 
3 2 6- 3- 366-2000 - 8 . 
390- 10- 400 ) ( भमिष्य में 

भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) । 
330- 10- 390-६० रो० -12- माग नही होता 
506- 4000- 15- 560 


31 महायक नकणा - श्रेणी ग 

मवीम 


श्रेणी ग 


लाग नहीं होगा 


32 टेलीफोन 

आपरेटर 


260- 6 -290 -द००- 6- 
326- 8- 366-170 - 8 
390- 10- 100 


30 वर्ण ( केन्द्रीय और राज्य सरकारों ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 

विश्वविद्यालय प्रौर म्वावम ( 2 ) ललिन कला/ वाणिज्यिक ला / 
निकायों में कर्मचारियों के नक्शानवीसी में हिलोमा / प्रमाणपत्र 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) 
25 वर्ष । 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य ; 
( फेन्द्रीय और राज्य सरकारों ( 2) पी० ए० पी० एक्म म्पित्र बोर्ड के 
विश्वविद्यालयो म्वायत्त संचालन का अनुभव । 
मगठनों के कर्मचारियो के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 


- -- -- 


- -- ----- --- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- ----- - --- 


. - - - 


- 


- 


- 


- T 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 
( 1 ) मयुक्त मणिव , विश्वविद्यालय अन् 

दान भायोग 
( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 

मचिव द्वारा नामनिर्देशित बाहर के 

। सदम्य 
( 3 ) प्रभागीय प्रधान 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


( 1 ) संयुक्त सचिव विश्वविद्यालय अनु 

दान आयोग ; 
( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 
मचिय द्वारा नामनिर्देशित बाहर के 

तो मदम्य 
( 3 ) प्रशासम का प्रभागीय मुख्य भार 

साधक 


लाग मही होता 


2 वर्ष 


प्रवीणता परीक्षा के लागू नहीं होता 
पश्चात् मीधी भर्ती द्वारा 


( 1 ) सयुक्न मचिव, विश्वविद्यालय अनु 

दान आयोग 
( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के 

मधिय बाग नामनिर्देशित बाहर के 
वो मवस्य 
( 3 ) प्रशासन का प्रभागीय मुम्ब भार 
माधक 


( 4 ) अपर मणिय, भारमाधक , प्रशासन 


16 
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श्रेणी ग 


33 मिम्न श्रेणी 

लिपिक 


45 
- - - - - - - - - - ..----- 

- - - - - -- - 
260- 65- 290-40 रो०- - लाग नहीं होता उग वर्ष की पाहली जनवरी को 
326- 8- 966-६०रो० - 8 

25 वर्ष, जिममे रोमगार 
390- 10- 400 ६ 

कार्यालम से आवेदन/नाम 
निर्देशन आमंत्रित किए जाते 
है । ( फेन्द्रीय सरकार और 

राज्य सरकारो , विश्व 
विद्यालयो और अन्य स्वायत 
निकायों के कर्मचारियो के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
भी जा सकती है । ) 


- - - - - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या मके ममतुल्य । 
( 2 ) टाइप में कम से कम 30 शम्द 

प्रति मिनट की गति परन्तु यह कि 
कोई विकलाग व्यक्ति मो किसी 
लिपिक के पक्ष को धारण करने के 
लिए अहित है किन्तु जिसके पास 
उक्त अर्हमा नहीं है नियुक्त किया 
जा मकेगा और छूट इस शर्त के अधीन 
मजूर की जा सकेगी कि विकलोगों 
के लिए विशेष राजगार कार्यालय 
मे मम्बर चिकित्सा बोर्ड, या जहा 
ऐसा बोई नही है वहाँ मिविल मन 
यह घोषणा करता है कि शारीरिक 
अयोग्यता के कारण टाइप परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के अयोग्य है । 
परम्न यह और फि विभागीय श्रेणी 

कर्मचारियो के लिए मीमित परीक्षा 
के आधार पर नियुक्त किसी व्यक्ति 
को जिसके पाम उक्त महंता नहीं है 
इम शनं के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि इस प्रकार 
नियुक्त व्यक्ति को नियुक्ति की 
मात्रा में दो वर्ष की अवधि के 
भीतर उम परीक्षा को उत्तीर्ण करनी 
होगी , ऐमा न हो सकने पर उसे 
उसके द्वारा उमकी निम्न श्रेणीलिपिक 
के कार में नियुक्ति से पूर्व मारित 
अधिष्ठायी नियुक्ति या अस्थायी 
पद पर प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा 
और उम ममय तक वह वेसनमान 
मे वार्षिक यदि प्राप्त करने का 
हकदार नहीं होगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


_ _ 


- - 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्रशासन का प्रभागीय प्रभारी 

- अध्यक्ष 
( 2 ) वि० भन० आ० क मचिव द्वारा 

नाम निर्देशिन बाहर के दो सवस्य , 
( 3 ) प्रशासन का भागसाधक , अवर 

मचिव 


( 1 ) सीधी भर्ती कारा 
___ 90 % 
( 2 ) विभागीय समूह घ 
कर्मचारियों तक सीमित 
प्रतियोगिता परीक्षा 
दाग जिनके पास स्तम्भ 
7 के अधीन विहित 
अर्हताए हैं और जिन्होंने 
समूह च कर्मचारियों 
के रूप में 5 वर्ष लगा 
सार नियमित सेवा की 

है । 10 % * * 
* * 1 विभागीय अभ्यर्थी 

उपसम्म म होने की 
पशा में आरक्षण को 
अग्रमीत नहीं किपा 


[ माग II -I73(i )] 


भारत का राजपत्र . समाधारण 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


जाएगा किन्तु रिक्तियो 
को मीर्घ भर्ती के 
जमे 10 ( 1 ) मे है . 
माध्यम से उपलब्ध 
अता प्राप्त अयियों 
की नियुक्ति द्वारा मरा 
जाएगा । 
2 अर्थता प्राप्त ममस्त 
विभागीय अभ्यर्थी, 
किमी भर्ती वर्ष में 
सीधी भर्ती के अधीन 
जैसा कि 10 ( 1 ) मे 
है, उपलब्ध अहंना प्राप्त 
अभ्यर्थियों से कनिष्ठ 
होगे । 


34 म्टाफ कार चालक 


श्रेणी ग 


260- 6- 290- 
द०रो० - 6-326 
8 -366- 

दरो० 
8 - 390 - 10 
4000 


लाग नहीं होता 30 वर्ष ( केन्द्रीय और आवश्यक -.-मोटर कार के लिए 

राज्य सरकार , विश्व - विधि मान्य बालन अनुशापित , 
विद्यालयो और स्वायस मोटर यन्त्रन्यास का ज्ञान होना 
मगठनो के कर्मचारियो पाहिए और मोटर पार चला 
के लिए शिथिल करके का कम से कम पाच वर्ष 
35वर्ष की जा सकती है ) । का अनुभव होना चाहिए । 

बांछनीय : - -मिडल उत्तीर्ण । 


- - 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
वारा या सीधी भर्ती द्वारा 
जैमा चिनिश्चित किया जाए । 


स्टाफकार चालकों के लिए ( 1 ) प्रशासन का भार 
आवश्यक समझे गए दाना साधा प्रभागीय प्रधान , 
के स्तर के प्रति निर्देश से ( 2 ) रि०वि० अ० आ० के 
पद के लिए उपयुक्तता को सनिष द्वारा नाम निर्देशित 
अधिनिर्णीत करने के लिए वो बाहरी व्यक्ति , 
परिकल्पित पालन परीक्षा ( 3 ) अवर मंपिय प्रशासन , 
के परिणाम पर कि . 
वि०अ० आयोग के से 
नियमित स्वार हरकारे 
समूह ग और ममूह कर्म 
पारियो में से जिनके पाम 
स्तम्भ 7 मे विनिर्दिष्ट 
अईनाए हैं , स्थानातरण द्वारा, 
या अन्य संगठनो मे स्टाफ 
मार चालक के पद धारण 
कर रहे पस्तियो की प्रति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण 
द्वारा ( प्रतिनियुक्ति का 
अवधि साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
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1 


2 


4 


3 


35. 


भवार हरकारा 


पणी ग 


लागू नहीं होता 


260 - 6 -326 
दरो० - 5 - 350 


. 
30 वर्ष 

आवश्यक : - -मोटर साइकल के 
(केन्द्रीय सरकार और लिए, जिसके अन्तर्गत तिपहिए 

राज्य सरकार, विश्व - हैं, विधिमान्य अनुशप्ति होनी 
विद्यालयों और स्वायत्त पाहिए और मोटर साइकल 
निकायों के कर्मचारियों मनाने का कम से कम तीन 
के लिए शियिल करके वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
35 वर्ष की जा सकतो टि -पण :---मोटर माइकल जिसके 
है ) । 

अन्तर्गत निपहिए है, चलाने में 
वक्षता और अनुभव की जांच 
करने के लिए व्यायहारिक जांच 

की जा सकेगी । 
यांछनीय : - -मिरल कक्षा । 


36. रोनिओ पर्यवेक्षक 


श्रेणी ग 


अवयन 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता । 


260 - 6 - 326 
६०रो०- 8- 350 
क० 


37. ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


श्रेणी ग 


अवचन 


260- 6- 326 
दरो० - 3- 350 
क० 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय और राज्य 
सरकारों, विश्वविद्यालयों 
और स्वायस निकायों में 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) । 


( 1 ) मैट्रिक पाम या समतुल्य । 
( 2 ) पुस्तकालय कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) अच्छा हस्तलेख । 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जाए । 


स्थानातरण द्वार. य. सीधी भर्ती स्थानांतरण : - - मोटर माइकल ( 1 ) प्रजासन का भार 
वार, जैस, विमिश्चित किया चालको के 

साधक प्रभागीय प्रधान । 
लिए आवश्यक ममझे गए ( 2 ) दो बाहरी सदस्य । 
वलता के स्तर के प्रति निर्देश ( 3 ) प्रशासन का भार 
से पद के लिए उपयुक्तता साधक अवर सचिव । 
की अधिनिर्णीन करने के लिए 
परिकल्पित पालन परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर वि० 
वि० अ० आयोग के ऐसे 
समूह ए कर्मचारियों में से , 
जिनके पास स्तम्भ 7 में 

विहित अर्हताए है । 
प्रोमति द्वारा 

ऐसे कनिष्ठ रोगियों आपरेटर ( 1 ) प्रणामन का भार- 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष साधन प्रभागीय प्रधान । 
लगातार नियमित मेवा की है । ( 2 ) वि०वि० अ० आयोग 

के सनिय वार, म. म 
निशिन दो बाहरी सदस्य । 

( 3 ) अपर मनिव, प्रशमन । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ( 1 ) प्रशमन क , भार 
पर मीधी भर्ती द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष माधक प्रभागीय प्रधान । 

लगातार नियमित सेवा की है । ( 2 ) पि०वि० अ० आयोग 

के मणिय द्वारा नाम 
निर्देशित वो बाहरी सवरया 
( 3 ) अपर सचिव, प्रशासन । 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


नही 


2 वर्ष 


[ भाग II - 3 (i)] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


5 


श्रेणीष 


25 वर्ष 


38. कनिष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


30. आतिथ्य परिषर 


श्रेणी घ 


210- 4- 226- अचयन 

आवश्यक ---- मिसल पास । 
दरो० - 4- 250 

( केन्द्रीय और राज्य वाछनीय :- --किसी पुस्तकालय में 
दरो०- 5- 290 ८० 

सरकारों, विसपिधानको काम का नाम 

और स्वायस निकायो 
के कर्मचारियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
210- 1- 250 अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
दरो0- 5- 270 
२० 
210- 4- 250- मचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
२००- 5 - 27020 
210- 4- 350- माग नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय मोर राज्य प्राथमिक पास स्वचालित लिफ्टों के 
दरो० - 5- 270 रु . 

मरकारों , विश्वविद्यालय प्रचालन , अनुरक्षण और सुरक्षा 

और स्वायन मिकायों के मपेक्षाभों में प्रवीणता का मूल्यांकन 
कर्मचारियों के लिए शिथिल किया जाएगा, यदि आवश्यक हो । 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


श्रेणी घ 


40. कनिष्ठ रोगियो 

प्रापरेटर 


41 . लिफ्ट मापरेटर 


श्रेणो घ 


9 


10 


11 


12 


नहीं 


2वर्ष 


वर्ष 


लाग नहीं होता 


वर्षे 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे दफ्तरी और जमादार जिन्होंने ( 1 ) प्रशासन का भार 
पर सीधी भर्ती द्वारा । उस श्रेणी में तीन वर्ष लगा- माधफ प्रभागीय प्रभाग । 
तार नियमित सेवा की है । ( 2 ) वि०वि० अ० आयोग 

के सचिव द्वारा नाम 
निर्देशित दो बाहरी 

सदस्य । 

( 3 ) अवर सचिव, प्रशासन । 
प्रोमति द्वारा 

ऐसे जमावार और दफ्तरी ( 1 ) प्रशासन का भार 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन साधक प्रभागीय प्रभाग । 
वर्ष लगातार नियमित सेवा ( 2 ) वि०वि०अ० आयोग 
की है । 

के सचिव साग नाम 
निर्देशित वो बाहरी 

सदस्य । 

( 3 ) अवर सचिव, प्रशासन । 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे दफ्तरी और जमावारजिन्होने ( 1 ) प्रशासन का भार 
अपनी - अपनी श्रेणी में तीन वर्ष माघका, भारसाधक प्रधान । 
की लगातार नियमित सेवा की ( 2 ) पि०वि०म० पायोग 
है और जो रोनियो मशीन के के मषिव द्वारा नामनिर्देशित 
प्रधामन और अनुरक्षण में प्रवीण दो बाहरी सदस्य 
है । प्रवीणता का मूल्यांकन ( 3 ) अवर सचिव 
उचित परीक्षा द्वाराकिया जाएगा (प्रशासन ) । 

यदि प्रावश्यक हो । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ( 1 ) प्रशासन का भार 

साधक , भारसाधक प्रधान 
( 2 ) पिof०म० प्रायोग 

में सचिव वारा नामानर्देशित 

दो बाहरी सदस्य . 
( 3 ) अवर सचिव । 

( प्रशासन ) । 


लागू नहीं होता 


शतावर्ष 
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42. सुरक्षा गार 


श्रेणीप 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 4 
234-20रो0 - 4- 1 
250 रु . 


43. जमादार , 


श्रेणी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 4 मपया 
234 -40रो० - 4 
2500 


44. दफ्तरी 


प्रेणीष . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3 - 206- 4 - प्रचयम 
234-६०रो०- 4 
250 २० 


45. चपरासी 


श्रेणी ष 


196 - 3-220 - लागू नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय मोर र जब मिडिल स्कूल स्तर उसार्ण 
८०रो0- 3- 232 १० 

सरकारों, विश्वविद्यालयों 
पोर स्वायत्त संगठनों के 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 


___ 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नत द्वारा 

ऐसे पोकीकार जिन्होने उस श्रेणी ( 1 ) प्रशासन का भार 
में तीन वर्ष लगातार नियमित साधना, भारसाधफ प्रधान 
सेवा की है । 

( 2 ) वि०वि०म० मायोग 

के मनिवारा नामनिर्देशित 

दोबाहरी सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव 

( प्रशासन ) । 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे पपरासी जिन्होंने उस घेणी ( 1 ) प्रशासन का मार . 
में तीन वर्ष लगातार नियमित साधक , भारसाधक प्रधान 
सेवा की है । 

( 2 ) वि०वि०म० मायोग 

के सचिवद्वारा मामनिर्देशित 

दो बाहरी सदस्प 
( 3 ) प्रवर सचिव 

( प्रशासन ) । 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी ( 1 ) प्रशासम का भार 
में तीनवर्ष लगातारनियमित साधक , भारसाघक प्रधान 
सेवा की है । 

( 2 ) वि०वि०१३ पायोग 

के सचिव द्वारा नामनिर्देशित 

दो माहरी सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव 

( प्रशासन ) । । 
सीधी भर्ती धारा 75 प्रतिशत स्थानान्तरण. ऐसे चौकीदार ( 1 ) भारसा घमा प्रभागीय 
स्थानांतरणदार 25 प्रतिगत फरोश पोर सफाईवाला । जनके 

पास प्राथमिक साया रता का शान ( 2 ) वि०वि०म०मा० के सचिन 
हैमोर जो हिन्दी या अंग्रेजी या द्वारा नामनिर्देशित वो बाहरी 
कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ने योग्य सदस्य 

पौर जिन्होंने अपनी श्रेणियों में ( 3 ) अपर सचिव , ( प्रशा० ) 
लगातार 5 वर्षनियमित सेवा की 


मागू नहीं होता 


पर्व 


लागू नहीं होता 


। 


[ माग II - खंड (i)] 


भारत का राजपत्र . असाधारण 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


2 


46 चौकीदार 


श्रेणीष 


196- 3-220- मागू नही होता 
दरो०- 3- 2320 


25 वर्ष (फेन्द्रीय और राज्य प्रावश्यक पढ़ने और लिखने की योग्यता 
सरकारा, विश्वविद्यालय वांछनीय : 

और स्वायत्त संगठमों के ( 1 ) प्राथमिक पास 
कर्मचारियों के लिए शिथिल ( 2 ) भूतपूर्व सैनिक 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


47 . फराश 


श्रेणी ष 


146-3 -220- 
दरो०- 3- 232 


लाग नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय और राज्य प्रायश्यका : कुछ नहीं 

सरकारी, विश्वविद्यालय बांछनीय : प्राथमिक पास 

और स्वायस निकाय के 
" कार्मचारियों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 
है ) । 


48 सफाईवाला 


प्रेणीघ 


198- 3- 220- लाग नहीं होता 
दरो० - 2- 232 रु . 


वर्ष ( केन्द्रीय मोर राज्य वांछनीय - प्राथमिक पास 
सरकारी, विश्वविद्यालय 
भोर स्वायत्त निकाय के 
कर्मचारियो के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है )। 


10 


11 


12 


4 


13 


लागू मही , होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) भारसाधक प्रमार्गीय 
प्रधान ( प्रशासन ) 
( 2 ) वि०वि०म०मा० 
के सचिवद्वारा नामनिर्देशित 
दी बाहरी सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिय , 
( प्रशा० ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्रशासन का मार 
साधक प्रमागीय प्रधान 
( 2 ) वि०वि०म० भामोग 
के सचिव द्वारा नाम निर्देशिस 
वो बाहरी अधिकारी। 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्रशासन का भार 
साधक प्रभागीय प्रधान 
( 2 ) वि०वि०म० प्रायोग 
के सचिव द्वारा नामनिर्देशित 
दोबाहरी अधिकारी 


[ सं० फा० 10 - 30/ 80 डेस्क ( यू ) ] 
एम०मार० कोल्हालकर, संयुक्त सघिय । 
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. . 3 
G . S . R , 434 (E ). - In exerciso of the powers conferred by sub -section ( 1) read with clause (d ) of sub -section (2 ) of sec . 
tion 25 of the University Grants Commission Act 1956 (3 of 1956 ), the Central Goveiſmçnt horeby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts in the University Grants Commission, namely : - - 

1 . Short Title and Commencement. — ( 1) These rules may bo called the University Grants Commission (Recruiſment) 
Rules, 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application .-- I hese rules shall apply to all posts specified in column 2 of the Schodule annexed lcieto . 

3 . Classification and scale of pay . — The classification of posts , and the scales of pay attached therсto shall be as speci 
fied in columns 3 and 4 of the said Schodule appended herewith . 

4 . Method of recruitmront, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment , the upper age limit , quali 
fications for reciuitiçat and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 12 of the afore 
said Schedule . 

Provided that the Commission muy , for reasons to be recorded in writing, relax thc provisions relating to age limit 
for recruitment and the qualifications for recruitment in respect of any post mentioned in the Schedule . 

5. Disqualification . — No person, 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spousc living has entered into or contracted a marı lage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the University Grants Commission may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriuge and thero are othor grounds for so doing, exer 
any pe, son from the operation of this rule. 

6 Power to relax . -- -Where tho Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do . it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons . 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect roservations, relaxation of age limit and other concessions. required to 

rovided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

Abbreviation : Gr. for Group . 
Si, Name of post Classi - Scale of pay Whcthor selection or Age limit for direct Educational and other 
No. fication non -selection post recruitment 

qualifications requircd 

for direct recruitment. 
1 2 

3 
1. Socrotary Gr. A 2500 -125/2-2750 N .A . 

N . A . 

N . A . 


Whether age and Period of 
educational Probation 
qualifications 
prescribed for 
tho Jirpct recruit 
ment will 
apply in thc 
casc of 
promotion 


Metliods of recruitment In case of recruitment by pro - Composition of DPC or Selec . 
whether by direct recuitincnt or motion , trafisfer, gardcs from 

tion Committee. 
by promotion or transfer and which pioinotion to bumede 
percentage of the vicarcics to 
be filled by variou ; moth ds . 


8 


10 


11 


12 


N . A . 


N . A . 


By transfer on duputation . Transfer on deputation : 1 ( 1 ) Chairman. UGC . 
( Appointment will be ona tenure A Profossor /Reserch Scholar (2 ) Vice-Chairman . UGC : 
basis fora term of 5 years rozc - in a university or any institution ( 3 ) Threo membors of the 
wable for one more term of of higher education /research , Commission nominated by 
5 years ). 

with stloast 10 years experience it . 
of teaching at postgraduate level (4 ) A reprosontative of the 
or guiding research and experi Central Governement, 
eace of Oducational admini 
stration . 

OR 
officers of Control or State 
Governinents or universitios , 
rosearch institutes, autonomous 
organisations, public enter 
prises, etc. in equivalent grade 
or Ono grado lower, with 5 you- IS 

servico in the lower gradc and 
having experience of cdcational 
administration . 


[ATT II- 73( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


1 


2 


34 


Gr. A 


2 . Additional 

Secretary 


2250 125 /2 - 2500 


N . A . 


N . A . 


NA 


7. I vint Secretury ) 

Director 


Gr. A 


2000 -125 , 1 - 2250 


Selektron 


50 years (Relaxable by Essential: 
5 ycais for empluyces of (1 ) First or second class 
Contrul & Stato G Wern - Master s degree or a 
menty, universities and professional degrec ; 
autonomous b dies (2 ) about 10 years experi 

ence of toching /re 
search or educa toina ) 
administration , 
Desirable : 
Doctorato in any dis 
cipline or a Master s 
degroe in any profes 
sional subjoct . 


N .A . 


N .A . 


10 

11 

12 

- - - - 
By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

( 1 ) Choirman , UGC : 
(Appointment will bo on a A Poſessor/Research Schol. r (2 ) Vice -Chlinien , UCC : 
tenure basis for a term of 5 in a university orany institution ( 3 ) Threc numbers of the 
yeurs reſtowablo for one more of higher education/research , con mission nomiranted by 
term of 5 years ) 

with at lowat 10 years cxperience it, 
of teaching it post-graduate (4 ) A representative of the 
level or guiding research and Central Government. 
experience of educational 
· dministration, 


OR 


Officors of Central or State 
Governments of universities, 
rescarch institutions, autono 
mous organisations, public 
enterprises , etc . in cquivalent 
yr. de os are grade lower , with 
five years servico in thc luwer 
grade and h - ving experience of 
cducationali dministration , 


Yes 


Yes 


2 yeurs. 


2 yours. 


By deputation , 


By proinotion , Ceiling which Promotion : Deputy Secretary (1 ) Chairn in , UGC ; 
hy deputation or direct recruit- in tho Commission with 5 years (2 ) Vicc - Chairn , UGC; 
inont. 

continuius regular Service in ( 3) Two frenibers cf the Con 
the grade. 

ini sion nominated by it. 
Transfer on Deputation : 

(4 ) A representative of iho 
Ollicers holding posts analnguus , Centr " 16 vornment, 
tu ihose in the scale of pay of 
R *. 1500 - 2000 , from the Central 
and State Gyvernment, Unia 
versities and other cutonninous 
nrginisations, 1r4ying five years 
service in thitgredeard expcri 
efice of educational rdminis 
Cration . ( Perid of deput: 
tion slill ordinarily ra tcxceed 
5 yours). 


- 


- 


- 
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1 


2 


4 . Deputy Sucrotary 


Gr, A 


Solection 


Rs. 1500 -60 - 1800- 
100 -2000 


45 years (Rolaxable Essential: 
by 5 years b for employ- (1) First or Second class 
cos of Central and State Master s degree of a 
Guyts ., Universities and recoginised University 
autonomous bodies) with a good pc deimi. 

record ; 


(2 ) T years experience 
of teaching at University 
or college level or equiva 
lent exporience of educa 
tional administration . 
Doslrable : 
Doctorate degree 


5, Finance Oficer 


Gr. A 


Notapplicable 


1500 -60-1800 - 100 - 
2000 


Notapplicable 


Not applicable 


6 . Uador Secretary 


Gr. A 


1200- 50 - 1600 


Selection 


45 yours (Relaxable by Essential: 
5 years for employees of (1) A University degree ; 
Central and State Govts. (2 ) 5 years experience 
Universities and auto . in superviosry /Adminis 
nomou , budles) . 

trative post at the exe 
cutive level in a Govt. 
Deptt. or a University 
of research organisation 
Desirable : 
(1 ) Knowledge of finan 
cial and administrative 
rules 
( 2 ) Experience of work 
ing of development 
programmo of Univer 
sities / colleges ) 


9 


10 


12 


2 years 


75 % by promotion and 25 % Promotion : Under Secretary or (1) Vico -Chairman , UĢC ; 
by transforon doputation , Education Officer with 5 years (2 ) One mornher of the Com 
failing which by direct recruit- continuous regular service in mission nominated by 
mont , 

the grado . The inter so senio - it: 
rity of the Education Officer/ (3) One outside oxport nominat 
Under Secretary for promotion cd by the Chairman ; 
quota shall be reckoned on tho (4 ) A roprosontative of tho 
basis of continuous regular Central Govt : and 
service in the respoctive grade. (5) Socretary , UGC . 
Transfer on Deputation : 
Oficers holding posts analogous 
to thoso in the scale of pay of 
Rs. 1200 - 1600 from Central 
and State Govts ; Universities 
and other autonomous organi 
sations, having five years servico 
in that grade and experience of 
educational administration , 
(Period of deputation ordinarily 
not orcceding four years ). 


N . A . 


N . 4 . 


By 


transfer on doputation . 


Officers of appropriato seniority Not applicable. 
belonging to TA & AS from the 
Office of the C & AG . (Poriod 
of deputation not excooding 
4 years). 


No 


2 Years . 


75 % by promotion and 25 % 
by diroct recruitment. 


Soction Officer (Grade 1) with ( 1) Vico - Chairman , UGC : 
five years continuous rogular ( 2 ) Ono member of the Com 
sorvice in tho grade and having mission nominated by it, 
a University degree . 

(3 ) One outside oxpert nomi 

muted by the Chairman , 
(4) Secretary , UGC . 
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1 2 
7 . Education Officer 


6 


3 
Gr. A 


1200 - 50 -1600 


NA 


Gr. A 


1200 - 50 - 1600 


8 . Publication 

Officer 


N . A . 


9 Accounts Office 
10 Senior Statistiwal 

Officer 


Gr A 
Gr A 


1200 - 50 -1600 
1100- 50 - 1600 


N . A . 
Selection 


40 years (Rela xuble by (1 ) First or Second cless 
5 yours for employees of Master s degree from a 
Contraland State Goyts ,, recognised University ; 
Universities and auto . ( 2 ) 5 yeurs , exporience 
nomous bodies 

of torching or research 
or of educatiofialadmini 

stration . 
40 yeurs (Relax. ble by (1) First of Second class 
5 years for employeos of Master s degree of recog 
Centrul and State Govts, nised University ; 
Universitics, and autono - (2 ) 5 years experience 
mous bodies ). 

of compiling, editing 
producing , pl. runing and 
suporvising publications 
in a Govt. Deptt . Or 
Autonomous organisa 
tions or a commercial 

firm of repute . 
NA 

N . A . 
45 yeass (Relux- ble by Essential ; 
5 years foi emplıyoes ( 1 ) At least 210 class 
of the Central and State Mastor s degree in 
Goyts ., Universities and Statistics orMathematics / 
autonomous bodics ). Economics /Cuminorce 

with Statistics ; 
(2 ) 7 years experience 
of Colloction , collation , 
and interpretation of edu 
cational data . 
Desirable : ( 1 ) Post gra 
duate diploma /certifica 
te in Statistics ; 
(2 ) Training in oduca 
tional research / Planning 
in some recognised 
institution , 
(3 ) Exporienco of com 
puterised systom of data 
storage and rotrioval, 


8 


ma 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


NA , 


2 years 


N . A , 


2 Years . 


2Years 


NA 


NA 


12 
By diroct recruitment N .A . 

( 1) Vice -Chairman . UGC ; 
(2 ) Ono member of tho Com 

mission nominated by it ; 
( 3 ) Ono outsido expert nomi 

nated by the Chairman , 

(4 ) Socrtary, UGC, 
By diroct recruitmont 

N . A . 

( 1 ) Vice - Chairman , UGC ; 
(2 ) Ono momber of the Com 

mission nominated by it; 
(3 ) Ono outsido expert nomi. 

natod by the Chairman ; 

(4 ) Secretary , UGC . 
By transfer on coputation . Suitable Accounts oflicors or N . A . 

Audit officers having appropri 
ate seniority in tho office of 
the C & AG of India or of the 
Controllor -General of Accounts , 
Govt. of India ( Period ofdepu 
tation ordinarily not exceeding 

threo years). 
By promotion failing which by By Fromotion : Junior Statisti- ( 1 Vice - Chairman , UGC : 
transfer on deputation , failing, cal officer with five years conti- ( 2 ) One member of tho Con 
both by direct reci uitment. nuous servico in the Giado. mission nominated by it . 

By transfer on doputation : (3 ) One outsido export nomi 
Officer, holding analogous post nated by the Chairman ; 
in Govt. deptts ./Universitios ) ( 4 ) Secretary , UGC. 
autonomous organisation , 
( Period of deputation ordinarily 

notoxceoding throc years ) . 


2 yoars 


Age : 110 
qualifica 
tion : Yes 


202 GI/83- 4 


202 6183 - - -- - 


26 
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5 


2 
11 Librarian 


Gr A 


1100 - 50 - 1600 


Selection 


40 years (Rcloxablo for (1) At least 2nd class 
employoos of the Central Master s degreo of 
and State Govts, Univer- a rocognised University , 
sitios and autonomous ( 2) Degree in Library 
bodies ). 

Scionce or equivalont 
Qualification from a to . 
cognised University ; 
(3 ) 7 years oxperience in 
a responsible capacity 
in a library of standing , 
ovidence of providing li 
brary services such as bi 
bliographic abstracting 
and reforance gerviços 


12 Documentation 

Officer 


G 


A 


700 - 40 - 900- EB - 40 - 
1100 - 50 - 1300 


Soloction 


40 years (Roloxablo for (1) At least 2nd class 

employeos of the Central Master s degreo from a 
and State Govts., Univer- recognised University , 
sitios and autonomous (2) Dogice in Library 
hodies ) 

Science or equivalent 
from a recognised Un . 
vorsity ; 
( 3 ) 7 yoars experionco in 
a library of standing in 
documontation work in 
cluding bibliographic 
compilation roforenco 
service , technicalabstrac 
ting and analysis , curront 
awarenose sorvicos, 
projoct orlonted docu 
mentation and informa 
tion services. Training 
in computor methods 
would be an added 
qualification, 


8 


9 


11 


2 years 


Age . No Qua - 
nification : Yes 


- Yes 


Yos 


2 Years 


2 Yoars 


10 

12 
By promotion failing which By promotion Assistant Libra - ( 1) Vice - Chairman , UGC , 
by transfor on deputation , fall - nan with 7 years continuous ro - (2) One member of the Com 
ling both by direct rocruitment 

mission nominated by it 
University degroo . 

(3 ) Ono outsido oxpert no 
By transfer on deputation Officerm inated by tho Charman 
holding analogous post in Govt (4) Socretary , UGC . 
Deptts ./Organisations/ 
Universitios (Period of deputa 

tion not exceeding 3 years). 
By promotion or cansfer on de - By Promotion Assistant Libra - (1) Vice - Chairman , UGC 
putation , failing which by direct ran with 5 years continuous ro - (2 ) Ono momberof the Com 
rocruitment 

gular service in the grade with a mission nominated by it 
Univorsity degree . 

(3 ) One outsido oxport nomi 
By transfer on doputation . Offi nated by thoChairman ; 
cer holding analogous post 1n (4) Secretary , UG C . 
Govt Doptts. /Organisations / 
Universities and possessing tho 
qualifications proscribed in col. 7 
(Period of deputation Ordinarily 
not Oxcoeding three yoars) . 


TTT II ET 3(i)] 


का राजपत्र : असाधारण 


LE_ ALIULUI 

ELINU 


5 


13 . Section Officer 


Gr. B 


N .A . 


N . A . 


650 -30 -740 -35 -880 - 
EB -40 -1000 -EB -40 . 
1200 


Selection by Senio - 
rity -cum - fitness 


Gr. B . 


14 . Junior Statistical 

Officer 


840 -40- 1000 -EB-40 - 
1200 


Selection 


40 years (Relaxable by 5 Essential : (1) At least 
years , or employees of 2nd class Master s degree 
Central and State Govts ., in Statistics or Mathe 
Universities and auto - matics/Economics/ Com 
nomous organisatons). merce with statistics ; 

( 2) 5 years, experience of 
Collection , collation and 
interpretation of educa 
tional data . 
Desirable : Post- graduate 
diploma or certi. 
ficate in Statistics ; 
(2) Training in educa 
tional research /planning 
in some recognised insti 
tution ; 
( 3) Training of program 
me s course in some re 
cognised institution of 
computerisation , 


15 . Assistant Editor 


Gr. B 


N . A . 


(i) 840- 40- 1000 - EB- 

40 - 1200 (personal 
to the present in 

cumbent) 
(ii) 650 - 30 - 740 -35. 

810 - EB - 880 - 40 
1000 -EB -40 - 1200 
( for future en 
trants ) 


40 years (Relaxable for (1) At least 2nd class Mas 
employees of Central and ter s Degree from a recog 
State Govts ., Universi - nised University . 
ties and autonomous bo - (2) 5 years experience of 
bies) . 

editing/ publishing in a 
publishing house of rea 
sonable standing and 
ability to prepare critical 
and infomative digests! 
articles and reports . 


LLUT 


10 


11 


12 


N . A . 


2 years 


By promotion , failing which by Assistant with 5 years continuous ( 1) 
direct recruitment. regular service in the grade. (2) 

(3 ) 


Secretary , UGC ; 
Additional Secretary , UGC. 
two outside experts now 
minated by the Chairman ; 


No. 


2 years 


50 % by promotion and 50 % by By promotion : Senior Statis - (1) Secretary , UGC ; 
direct recruitment. 

tical assistant with 5 years con - (2) Additional Secretary, UGC 
tinous regular service in the res- (3 ) two outside experts no 
pective grades. 

minated by the Chairman . 


2 years 


N . A . 


By direct recruitment 


N . A . 


( 1) Secretary UGC ; 
(2 ) Additional Secretary , 

UGC ; 


. 


M 


: 


28 
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LLUN 


2 


16 . Personal Assistant 


Gr. B 


650 - 30 - 740 - 35. 
880 - EB -40 - 1040 


Non Selection 


N . A . 


N . A . 


17 . Artist 


Gr. B 


550 - 25 - 750 -EB 
30 -900 . 


N . A . 


30 years (Relaxable for Degree of a recognised 
employees of Central and University in Fine Art 
State Govts., Universities Commercial Art , 5 years 
and autonomous bodies). experience of the job . 


( 18. Assistant Librarian 


Gr. B 


550 - 25 -750-EB-30 -900 Selection 


30 years (Relaxable by 5 (1 ) Degree of a recog 
years for employees of nised University ; 
Centraland State Govts., (2 ) Degree in Library 
Universities and autono - Science or equivalent qua 
mous bodies ) 

lification from a re 
cognised University ; 
(3) About 3 years exper, 
ience in a responsible ca 
pacity in a Library of 
Standing . 


19. Senior Statistical 

Assistant 


Gr. B 


550 - 25 -750- EB -30-900 Selection 


N . A . 


N . A . 


10 


10 


12 


- 


N .A . 


Two years 


By Promotion 


(3 ) two outside experts . 
Stenographers (including Hindi (1) Secretary , UGC ; 

Stenographers) with 5 years (2 ) Additional Secretary, 
continuous regular service in UGC ; 
the grade. 

(3) two outside experts, nomi 
Note : In the case of Hindi Ste nated by the Chairman ; 

nographer eligibilily for pro 
motion as P .A . will be subject 
to proficiency in English Ste 
nography which will be deter 
mined by a suitable test . 
N . A . 

( 1) Additional Secretary , 

UGC ; 

Joint Secretary , UGC . ; 
(3) Two outside experts nomi 

nated by Vice -Chairman , 
UGC . 


N . A . 


Two years 


By direct recruitment 


Qualification Yes 2 years 
Age No . 


By promotion failing which by Library Assistant with 5 years (1) 
direct recruitment. 

continous regular service in the (2) 

grade, 


Additional Secretary ; 
Joint Secretary , UGC ; 
Two outside experts no 
minated by the Chairman . 
Additional Secretary , UGC 
Joint Secretary , UGC ; 


N .A . 


2 years 


By romotion 


Statistical Assistantwith 5 years (1) 
continuous regular service in the (2 ) 
grade. 

(3 ) 


Two outside experts no 
minated by the Vico . 
Chairman , UGC ; 
A representative of Cen . 
tral Govt. 


(4) 


[ TTT DIT 3 (i) ] 
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n 


1 


2 


3 


4 


20 . Production Assistant Gr. C 


550 -25- 750 -EU 30 -900 Selection 


30 years (Relaxable for Essential : 
employees of Central and (1) At least a ll class Ba 
State Govts ., Universities chelor s Degree from a 
and autonomous organi- recognisod University . 
sations) upto 35 years. (2 ) 5 years experience of 

editing/printing of toxt 
books and /or journals in 
a publishing house of roa 
sonablo standing , 
Desirable : Dogred / 
Diploma in Journalism / 
Printing of a recognised 

University / institution , 
N . A . 

N . A . 


Gr. C 


Non - Selection 


Non-Selection 


N.A. 


21. Assistant (includ . 

ing Cashics and 
Hospitality 
Assistant) 


425 -15- 500 - EB - 15 . 

560 -20 - 700 - EB 
25 -800 


Gr. C 


I 


Non -Selection 


22 . Rccoptionist 


NA 


N . A . 


N . A . 


550 - 20 -650 -25- 750 

(for present in 
cumbents ) 330 - 10 
380 - EB - 12 - 500 
EB -15- 360 
(for future incum 
bents ) 


8 


10 


11 


12 


N.A. 


-- - 
N . A . 


2 years 


2 years 


late 


r moet 


problems which does 


N . A . 


2 years 


By promotion falling which by By Promotion : Proof Reader (1) Additional Socrotary : 
transfer on -doputation , failing Copy Holder with a university ( 2) Joint Socretary, UGC ; 
both by direct rocruitment, degree and 8 years continuous (3) Two outside experts no 

regular servico in either of thes minatod by the Vice 
posts or in both of them . 

Chairman , UGC. 
By transfor on doputation : 0m 
cor holding abalgous post in Go 
vorment Deptts /Organisations 
Universities . (Poriod of depu . 
tation ordinarily not exceoding 

throo years ) . 
By Promotion : Promotion : 

( 1) Additional Secretary, UGC ; 
(i) UDC with 5 years contiguous UDC with 5 years continous ( 2 ) Joint Socretary , UGC : 

rogular servico in tho grade regular Service in the grade. ( 3) ODC outsidor expert 
on the basis of seniority sub 

nominated by Vico - Chair 
ject to rejection of the unfit : 

man, UGC ; 
50 % 

(4) Divisional Head of Admi" 
( ii) Through competitive test of 

oistration . 
departmental U . D . Cs ., Assis 
tant Draftsman and Proof 
Rcador with throc yo818 CON 
tinous regular service in the 

rospectivo grados : 50 % 
Noto : The posts of Cashicrand 

Hospitality Assistant shall bo 
filled from suitable Assistants 
with throo years continous 
regular service in the grade on 

the basis of soloction . 
By Promotion, 

LDCs on Select Lists for prom N . A . 
motion as UDC . 


N .A . 


N .A . 


30 
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1 


2 


5 


Gr. c 


Non -Selection 


N . A , 


N . A . 


23 . Stonographer 

( including Hindi 
Stonographer ) 


425- 15 - 500 -EB -15 - 

560- 20 - 700 -EB 
25 -800 


Gr. C 


24 . Statistical 

Assistagt 


N . A . 


425-15-300- EB-13- 

560 - 20 - 700 - EB -25 
800 for present 
incumbents 425 
15 -500 -BB - 15- 560 
20- 700 for future 
ontrants , 


30 yours (Relaxablo for Essential : At least I 

employees of Central Class Mastor s 
and State Goyta , Uni- Degree in Statistics 
Vorsities and autono or Mathematics/Eco 
Omous bodies). Upto nomics/ Commorco 
35 years . 

with Statistics . 
Desirable : Certifice te 
Diploma in Statistic 
from a recognised 
Instituting . 


10 


NA. 


2 years 


By Promotion 


(1 ) On the results of a qualifying (1) AdditionalSecretary , UGC 
test as under : 25 % 

(2 ) Joint Secy., UCC ; 
Junior Stenographor includ - (3) One Outsider expert nomi 
ing Junior Stenographer nated by Vico - Chairman ; 
(Hindi) with a minimum of (4 ) Divisional Hoad incharge of 
two years continous regular Administration . 
Service shall be eligible . 
1. Goncral English - 1 pa por 
2 . Shorthand Two tests in 
shorthand at the speed of 
120 wpm and 100 wpm for 

5 minutes duration tech. 
Noto : Candidatos who 
qualify tho qualifying stand 
ard at the dictation of 120 
wpm will rank above tho 
candidates who obtain the 
samo standard in dictation at 
100 woon , persons in oach 
group being a rranged inter-so 

in order of their seniority . 
(2 ) On the basis of seniority 

subjocts to rojoction of the 
unfit : 75% 
Junior Stenographor includ 
ing Junior Stonographer 
(Hindi) with a minimum of 
6 yoare continuous regular 
service in the grade . 


2 yoårs 


N . A . 


By direct recruitment. 


N . A . 


(1 ) Additional Secretary, UGC 
(2) Joint Secretary, UGC ; 
(3) Ono outside oxport domi 

natod by Vice- Chalman ; 
(4) Divisional Hoad of Admi. 

nistration , 
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25 . Library Assistant 


Gr. C 


380- 12 -440-EB- 15 - 

560 - EB - 20 -640 


Non -Solection 


26 . Caro -taler 


Gr , C 


N . A . 


380 - 12 - 440 -EB - 1S 

560 - EB - 20 -640 


30 years (Rolaxable for (1) Degree of a recog 

omployees of Contra ] nised University 
and State Govts . (2) Degree or Diploma 
Universities and cuto - in Library Scięce 
nomous bodies upto (Onc your cours 
35 years). 

aftor Graduation or 

its equivalent). 
30 years (Relaxable for (1 ) Matriculation or 

employees of Centra ) equivalent, 
and State Govts., (2 ) At least two years 
Univorsities and auto experience of main 
nomous organisations tonance including 
upto 35 years). 

sanitation , upkeep 
and security of big 

buildings. 
28 years (Rola xuble for (1 ) Matriculation or 

omployees of Contral equivalent. 
& State Govts ., (2 ) Certificate in Library 
Universities & auto . Scienco . 
nomous bodios upto 
35 years ). 


27. Junior Library 

Assistant 


Gr. C 


380- 12- 440- EB-15- NHA , 

560 - EB -20 -640 
for present incu 17 
bents 260 -6 - 290 . 
ER - 6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 

(for future entr uDts ) 
330 -10 -380 -EB- 12 - Non -Selection 

500 - EB -15-560 


Gr, C . 


N . A . 


N . A . 


28 . Uppor Division 

Clerk 


10 


11 


12 


N . A . 


2 years 


N . A . 


2 yoårs 


Age : NO 


2 years 


Quly : Yes 


By promotion falling which by Jugior Library Assistant with 8 (1 ) Joint Secretary , UGC; 
direct recruitment. 

years continuous regular (2 ) Two outside members 
service in the grade. 

nominated by Secy.. UGC ; 
(3 ) Divisional Head incharge 

of Administration . 
By direct recruitment 

N . A . 

(1) Joint Secretary, UGC ; 
(2 ) Two outside mombers 

Dominated by Secretary, 

UGC ; 
(3) Divisional Head incbargo of 

Admi . 
By promotion : 50 % By direct Senior Library Attendent with (1) Joint Secy ., UGC ; 
recruitment : 50 % 

5 years continous regular (2 ) Two outside tricm :bcs 
Service in the grade provided nominated by Secy ., UGC 
hc possesses the prescribed (3 ) Divisional Head incharge 

qualifications as in Col. 7. of Admn . 
By promotion 

LDCs who have completod cight ( 1) Joint Secretary, UGC ; 
years continous regular ser- (2) Two outside members 
vice as LDCs on the basis of nominated by Secretary , 
seniority subject to the rejec . UGC ; 
tion of the unfit -- 50 % LDCS, (3) Divisional Hord incharge of 
Key Punch Operators, Tole - Administration . 
phone Operators , Copy 
Holders and personsholding 
other posts carrying equi. 
valont soalus of puy with 2 
years continuous regular 
Servico in the grade in basis 
of limited departmentalcom 
potitive examination - 50 % 


N .A . 


2 yours 
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1 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


29 Juni yr Stonographer Gr. C 


NA 


330 -10 -180 - EB - 12 - 
500 -EB -15- 560 


Grc 


30 . Proof Reader / 

Copy Holder 


330 - 10 - 380 -EB 12 . NA 

500 -EB - 15 -650 
( Personal to tho 
present incumbents ) 
260 -6 -290 - EB -6 
326 - 8 - 366 -EB -8 
390 - 10 - 400 (for 
future entrants ) 


25 years ( Relaxable for ( 1) Matriculatin or 
employees of Central equivalent; 
& Stato Coyts., (2 ) A speed of 80 wpm 
Universitios & auto . in Stonography and 
Domous organisations 40 wpm in typing . 
upto 35 yoars ) 
25 yečrs (Relaxi hle upto (1) Matriculation or 

35 yaars for employecs equivalont, 
of Central & State (2 ) Knowledge of Prouf 
Gryts , Universities reading signs , type 
& autonomous bodies) faços and thell point 

sizes and to correct 
proof , a ga inst manu 
scripts (Hand Written / 
Type written ) 


31 Assistant Diafts- 


Gr C 


NA 


330 - 10 - 380 - EB - 12 

500 -EB -15- 560 


man 


30 yerlis (Reluxsable for (1 ) M . triculation or 

cmployees of Central equivalent. 
& Stato Govts , (2) Diploma/Certificato 
Universities & auto - in Fine Art/Com 
Domous organisations mçicial Art/Drafts 
upto 35 years ). 

manship . 


32. Telephone Operator Gr. C 


260 -6 -290 - EB -6 - 326- NA. 

8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 400 


25 years (Relaxable for (1) Matticulation 

ог 
employees of Control equivalent. 

& Ştate Governments , (2 ) Experience 
Universities, autono - opcrating PABX 
mous organisations Switch Board . 
upto 35 years ) 


Of 


10 


12 


NA 


2 years 


By direct recruitnient 


NA 


(1 ) Joint Secretary, UGC ; 
(2 ) Twc outsidemembers noml 

nated by Secretary , UGC, 
( 3 ) Divisional Houd incbargo 

of Administration 


NA 


yerty 


By dilet recruitment 


NA 


(1 ) Joint Secrete iy , UGC 
(2 ) Tw outside members nomi. 

nited by Secretary , UGC ; 
(3) Divisional Head 


NA 


2 ye is 


By direct recruitment 


NA 


(1 ) Juint Societo ry, UGC , 
( 2 ) Tw ) outside members 

nominated by Secretary , 

UGC ; 
(3) Divisional Head inchurgo 

of Adr ystation 


NA 


2 years 


ΝΑ 


By direct recruitmentafter 

proficiency test. 


(1) Joint Secrel. ry, UGC , 
(2 ) Two outside members 

nonunated by Secretary , 

UGC ; 
(3) DivisiojualHead Inchirge of 

Admo 
( 4 ) Under Secretly incharge, 

Adm 


- 


- 
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33 


- 


N 


- 


UL 


- - 


- 


- 


- 


- 


T 


( 1) 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 
- - - - - 
Lowor Division 
Clerk 


33 


Gr. C . 


N . A . 


Rs. 260 -6 - 290 - EB -326 -8 

366 - EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 


(6 ) 

- - - - - - - - - - - - 
25 years on tho Ist of (i) Matriculation or it 

January of the your in equivalent oxamina 
which the applications tion . 
are invitod /nomina- ( ii ) Minimum speed of 
tions are invited 30 wpm . in typewrit 
from the Employment ing . Provided that a 
Exchange. (Relaxable physically handicap 
for omployees of Cent - pod porşun who is 
ral Govt. and Statc otherwise qualified to 
Govt., Universities and hold a clorical post 
other autonomous but does not possess 
bodies upto 35 years.) the said qualifications 

in typewriting may be 
appointod and gran 
ted exemption subject 
to the condition that 
tho Medical Board , 
attached to the Spocial 
Employment Exchange 
for the physically han 
dicapped or whoro 
there is no such Board . 
the Civil Surgeon 
declaros him to be 
permanently unfit to 
pass the typewriting 
tost because of phy 
sical disability : 


Provided further that a 

person appointed on 
the basis of Compo 
titive examination limi 
ted to departmental 
Gr. D cmployecs not 
possessing the said 
qualification may bo 
appointed subjoct 
to the condition 
that the person so 
appointod will havo to 
pass the same within 
a period of two years 
from the date of appo 
intment falling which 
he shall be roverted to 
his substantive ap 
pointment of tom 
porary post held by 
him beforo his 
appointment to the 
cadro of LDC and 
until that time he will 
not be cligible for 
drawing annual incrc 
ment in the pay scale . 


- - - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


(11) 


( 10 ) 


(12 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


N . A . 


( N . A . 


2 yoars 


(i) By direct recruitmont : 90 % 
( ii ) By competitive examination 

10 % * * Limited to dopart 
montal Group D employees 


(1) Divisional Hoad inchargo 

of Administration 
(2 ) Two outside members nomi. 

nated by Secrolary , UGC ; 
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12 

12 
(3 ) Under Socretary Incharge 

of Administration , 


-- 


- 


- 


- 


- 


possessing the quallications 
prescribed under Col. 7 with 
5 yoars continuous rogular 
service as a Group D 

cmploycos. 
* * 1. In tho ovont of non -avail 

ability of Departmental 
candidates , the reservation 
will not be carried forward 
but tho vacancios will be filled 
by appolotmont of qualified 
candidates available through 

direct recruitment as at 10 ( ). 
2 , Tho qualified departmental 

candidates will en -block bo 
junior to tho qualified candi 
datos available under direct 
rocruitment as at 10 (i) in a 
recruitment year. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(6) 


( 7) 


- - 


34. 


NA. 


Staff Car Driver Gr. C . Rs. 260-6 - 290 - EB -6 - 326 

8 - 366 - EB - 8 - 390 - 10 

100 . 


30 years (Relaxable for 
employcoy of Central 
and State Gover - 
menty , Univesities and 
autonomous Olguns 
sations Upto 35 
years ). 


Essential : Possession 
of a valid driving 
licence for motor car, 
knowledge of motor 
mechanism and expe 
Tience of driving 
motor car for at icast 
five years . 
Desirable : 
Middle pass . 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8) 


( 11) 


N . A . 


? years. 


- - - - - - - - 

- - -- - - 
(10 ) 

( 12) 
- - - - - - - - - -- 
- - 

-- -- 

- - 
Ay transfer or by deputation or By transfer on the result of a test (1) Divisional Head incharte 
by direct recruitment as may be in driving designcd to adjudge of Admn ; 
decided . 

suitabillity for the post witb (2 ) Two outside members nonu 
reference to the standards of nated by Secretary , UGC : 
competence considered essen - (3 ) Under Secretary , Admo. 
tial for drivers of staff cars 
from amongst regular Des 
patch Rider Group C and 
Group D employcos of the 
UGC possessing the qualifi 
cations specified in Col. 7 or 
by doputation or transfer of 
persons holding the post of 
Staff Car Driver in other orga 
nisations. (Period of depu 
tation - ordinarily hot cxcced 
ing three years ). 


- 


- 
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35 


- 


- 


- 


2 


1 
- 
15. 


- 


- 


- - - - 


Despatch Rider Gr. C . 


260-6-326 -EB -8- 350 NA. 


30 years (Relaxable for Essential : Possession of 

employecs of Central a valid licence for 
Govt. und State Govts . motor -cycles includ 
Universities and auto - ing throc-wheelers and 
nomous bodies upto experionce of driviog 
35 years ). 

a motorcyclo for three 

yeais . 
Note : 
Practical Test may be 

held to judge the proft 
ciency and experienco 
in driving motorcycles, 
including three -whee 
lers . 

Desirablo : Middle Cling 
N . A . 

N . A . 
25 years (Relaxable for (1) Matriculation or 
employees of Central & cquivalent, 
State Govts., Universities (2 ) Two years experience 
and autonomous bodies in library work . 
upto 35 yosrs ). 

(3 ) Good handwriting 
25 years (Relaxable for Essential: 
employees of Central & Middle Pass 
State Govts, Univorsities Desirable : 
& autonomous bodies Experienco of having 
upto 35 years ). 

worked in some library , 


36 . Ronco Supervisor 
37. Senior Library 

Attendant 


Gr. C 
Gr.C 


260-6 -326 -EB -8-350 
2 60 -6-326 -EB -8-350 


Non -Selection 
Non -Selection 


Gr, D . 


38 . Junior Library 

Attendant 


210-4- 226-EB-4-250- Non - Selection 
EB - 5 -290 


- - - - - 

8 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


N . A . 


2 ycars 


NA 


NA , 


?years 


2 years 


By promotion 


10 

11 

12 

- - - 
By transfer or by direct recruit - Transfer : 

( 1) Divisional Head incharge 
ment as may be decided . On the results of the test in driv- Admi, 

ing designed to adjudge the (2) Two outsido members ; 
suitability for the post with (3) Under Secretary , incharge . 
reference to standard of com - Admn . 
plenco considered essential in 
drivers of inotor -cycles from 
amongst group D employees 
of the University Grants Com 
mission possessing the qualit 

cations prescribed in column - 7 . 
By promotion 

Junior Ronco Operators with (1) Divisional Head Incharge 
three years continuous regular Administration , 
service in the grado . 

( 2 ) Two outside members 

nominated by Secretary , 

UGC. 
(3) Under Secretary Admini 

stration . 
By pomotion falling which by Junior Library Attendant with ( 1) Divisional Head Inchar 
direct recruitment. 

five years continuous regular Administration : 
service in the grade. 

(2 ) Two outside members 

nominated by Secretary, 

UGC ; 
( 3 ) Under Secretary Admini 

stration . 
By promotion failing which by Daftries and Jamadars with (1) Divisional Head uchere 
direct recruitment 

three ycars continuous regular of Administration , 
service in the grado . 

(2 ) Two outside tombors nomi 

nated by Secretary, UGC . 
( 3 ) Under Secretary dorini 

stration , 


No 


2 yoars 


No 


2 years 
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3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Gr, D 


210 -4 -250 -EB- 5- 270 


Non -Selection 


N . A . 


N . A . 


39 . Hospitality 

Attendant 
40. Junior Ronco 

Operator 
41. Liſt Operator 


Gr. D 


210 -4 - 250 - EB -5-270 


Non -Sclection 


N . A . 


N . A . 


Gr. D . 


110- 4. 250- EB - 5 - 270 


N . A . 


25 years (Relaxablc for Primary pass Proficiency 
employees of Central & in opcrating, upkeep and 
State Govts. Universities safety icquirements of 
& autonomous bodies up - automatic lifts will be 
to 35 years ) 

assessed if required . 
NA. 


42 . Security Guard 


Gr, D 


Non - Selection 


N . A 


43. Jamadar 


Gr. D . 


Non -Selection 


N . A . 


NA 


200 - 3 - 206 - 4 -234 
EB4 -250 
200- 3 - 206 -4 - 234 
EB - 4 - 250 
200 - 3 - 206 -4 - 234 
EB - 4 - 250 
196 -3- 220-FB -3-232 


44 . Daftry 


Gr. D 


Non - Selection 


N . A . 


N . A . 


45 , Peon 


Gr, D 


N .A . 


46. Chowhidar 


Gr, D . 


196 - 3 -220 - FB - 3 - 232 


N . A , 


25 years (Relaxable for Middle school pass stan 
employees of Central & dard 
State Govts, Universities 
& Autonomous Organi 
sations upto 35 years) 
25 years (Relaxable for Essential : 
employecs of Central & Ability to read and writo 
State Govls . Universities Desirable 
and autonomous organi- (i) Primary Pulls 
sations upto 35 years.) ( ii ) Ex - Armyman , 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - - - - - ----- - -- 

- - - - - - - - -- 
N.A. - 2 years ---- Por promotion 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 
10 


11 


12 


N . A . 


2 years 


Ry promohon 


N . A . 


2 years 


By Promotion 


N . A . 


N .A . 


2 years 
2 years 


By direct recruitinent 
By promotion 


Jamadar & Daſtries with (1 ) Divisional Head uncharge 
three years continuous regular of Administration . 
servicc in the grade. 

(2 ) Two outside members 

nominated by Secretary, 

UGC . 
(3 ) Under Secretary incharge 

Adminittraiton , 
Daftries and Jamadars with (1 ) Divisional Houd in charge 
three years continuous regular of Administration ; 
service in the respective grade (2) TWO O tsido members 
and having proficiency in ope - nominated by Secretary, 
rating and maintaining ronco UGC ; 
machine . Proficiency will be (3 ) Under Socretary (Admn). 
assessed by a suitable test if 
required . 
N . A . 

- do 
Chowkidar with 3 years conti - -do 
nuous regular service in the 
grade. 
Poons with 3 years continuous 
service in tho grade. 
Peons with 3 years continuous -do 
regular service in the grade . 
Transfer : 

( 1) Divisional Head jncharge 
of Chowkidars , Farashes and (Admn) ; 
Safalwala possessing elemen - (2) Two outside members nomi 
tary literacy and ability to road natcd by Secretary UGC : 
either Hindi or English or any (3 ) Under Secretary (Admin ). 
regional language with 5 yours 
continuous regular service in 
their respective grades. 
NA , 

-do 


N .A . 


2 years 


By promotion 


-do 


N . A . 


2 years 


By promotion 


N .A. 


2 years 


By direct recruitment 75 % 
Hy transfer 25 % 


N . A . 


2 yoars 


By direct recruitment 
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- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
1 


- - -- - - 

2 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


47 . Farash 


Gr. D 


96 - 3- 220- EB- 3 - 232 


N . A . 


48. Salaiwala 


Gr. D 


196 - 3- 220 -FB - 3 - 2.32 


N . A . 


25 years (Relaxable for Essential: Nil 
employees of Central & Desirable : 
State Goyts.. Universities Primary puss . 
and autonomous bodies 
upto 35 ycars ) 
25 years (Relaxable for Desirable: 
cmployees of Central & Primary puss. 
State Govts ., Uni 
versities and autonomous 
bodies upto 35 years ). 
- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
By diicct recruitment 


- - - - 


- 


-- - 


N . A . 


2 years 


NA. 


(1) Divisional Head inchargo 

Administration . 
(2 ) Two officers of the Commi 

ssion nominated by Secre 
tary , UGC . 
-do 
- 

- G 
[No, F . 10 — 30 /80 -Desk ( U )] 
M . R , KOLHATKAR , Jt. Secy . 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment 


N . A . 

- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - 
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- 


- 


-- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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